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1. Информационная справка
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

«Детский сад №38 комбинированного вида»
1.1. Адрес:

МБДОУ «Детский сад № 38» 420066 , Республика Татарстан, город Казань, ул.Яруллина, дом 1А. 

1.2. Электронный адрес: Ds38.kir@tatar.ru
1.3. МБДОУ функционирует со 2 сентября 2019 года.

1.4. Учредитель Учреждения:  Исполнительный комитет г.Казань в лице  Управления образования г.Казани и КЗИО.
1.5. Руководитель образовательного учреждения - заведующий
Сулейманова Лилия Альтафовны

1.6. Организационно-правовая форма учреждения: 
МБДОУ  «Детский сад №38»  Кировского района г.Казани действует на основании:

- Федерального Закона «Об образовании в российской Федерации» №273-ФЗ от

29.12.2012г., вступившего в силу с 01.09.2013г.;

- Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования,

вступившего в силу с 01.01.2014г.

- СанПиН 2.4.1.3049-13 (действовал до 31.12.2020г.);

- СанПиН  1.2.3685-21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания , введены в действие с 01.03.2021.
- СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", введены в действие с 01.01.2021.
- СанПиН 2.3/2.4.3590-20. "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения", действуют  с 1 января 2021 г. до 1 января 2027 г.

- «Квалификационных характеристик должностей работников образования» (утв. Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 №761н, с изменениями, внесенными Приказом 

Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 №448н); профессиональных стандартов

- Правил оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного и общего

образования», утвержденных постановлением Правительства РФ от 15.08.2013г. №706;
-  Лицензии  на осуществление образовательной деятельности № 10464 от 26.02.2020г., серия 16 Л 01 № 0006659, Приложение №1 к лицензии содержит сведения об уровне образования – «Дошкольное образование» и о дополнительном образовании – «Дополнительное образование детей и взрослых».

- Устава МБДОУ  «Детский сад №38», утвержденного в новой редакции Приказом Комитета земельных и имущественных отношений Исполнительного комитета муниципального образования г.Казани ;
- Программы развития МБДОУ  «Детский сад №38»,  

- Основной образовательной программы МБДОУ  «Детский сад №38»;
и других нормативных документов и локальных актов учреждения.
1.7.  Характеристика  педагогического состава
	педагогический состав
	старший воспитатель – 1

воспитатели – 9
музыкальный руководитель – 1
педагог-психолог – 1

воспитатель по обучению татарскому языку -1

	административный состав
	заведующий - 1

	медицинские работники
	медицинская сестра – 1




Образовательный уровень педагогов
	педагогов всего
	высшее профессиональное
 образование
	среднее  профессиональное образование

	13
	7
	6


Наличие квалификационной категории у педагогов
	высшая
	первая
	соответствие должности
	без категории

	1
	2
	0
	10


Педагогический стаж работников  МБДОУ
	педагогов всего
	до 5 лет
	5-15 лет
	15-20 лет
	более 20 лет

	13
	10
	1
	1
	1


1.8. Количество групп  6 , в них 147 детей
Детский сад рассчитан на 120 мест.

Детский сад посещают 150 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. 

В Детском саду сформировано 5 групп общеразвивающей направленности и 1 группа компенсирующего вида.  Из них:

· 1 Младшая группа с 2 до 4 -25 детей;
· 2  Средних группы с 4 до 5 - по 25 ребенка;
· 1 Разновозрастная группа с 4 до 6 – 25 детей;

· 1 Старшая  группа с 5 до 6 – 25 детей;

· 1 Подготовительная логопедическая группа с 6 до7  – 25 детей
	          Анализ движения воспитанников МБДОУ  «Детский сад №38»,   показывает, что в учреждении сохраняется контингент воспитанников, практически нет оттока воспитанников в другие детские сады. 

Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполнено полностью.

                                                    


1.9. Режим функционирования
Рабочая неделя – 5 дней, с понедельника по пятницу, 10,5 часов, с 7.30 до 18.00 ч.. 
Имеется группа по присмотру и уходу за детьми, режим работы: с 07.00-7.30 и 18.00-19.00 ч.
1.10 Материально-техническая база
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

· групповые помещения – 6;

· кабинет заведующего – 1;

· методический кабинет – 1;

· музыкальный зал – 1;

· физкультурный зал – 1;

· кабинет учителя-логопеда - 1;

· кабинет татарского языка -1;

· кабинет психолога-1;

· комната приема пищи для сотрудников – 1;

· зимний сад -1;

· пищеблок – 1;

· прачечная – 1;

· медицинский кабинет – 1;
Кабинеты имеют необходимое оборудование и материалы для проведения практической деятельности. 
На участке МБДОУ – 6 прогулочных площадок с теневыми навесами, оборудованных игровым и физкультурным инвентарем, физкультурная площадка, беговая дорожка, «Дорожка здоровья», площадка БДД.
2.  Анализ  выполнения годового плана за 2020-2021 уч. г.

             2.1.  Программное обеспечение педагогического процесса в 2020 – 2021 учебном году.

           В 2020-2021 учебном году педагогический коллектив детского сада работал по Основной Образовательной Программе МБДОУ «Детский сад №38», разработанной педагогическим коллективом с соответствии ФГОС ДО,  построенной на личностно-ориентированном подходе к развитию и воспитанию дошкольников. Программа дополняется современными педагогическими технологиями и парциальными программами и методическими рекомендациями с целью осуществления интеллектуального развития воспитанников:
Образовательная деятельность осуществляется по таким программам и педагогическим технологиям:
	Название программы, авторы

	С какого года реализуется
	Кол-во групп


	З.М. Зарипова «Татарча сөйләшәбез. Говорим по- татарски” 
	2019
	4 

	Шаехова Р.К. «Региональная программа дошкольного образования»
	2019
	6

	
	2020
	1


Парциальные программы, реализуемые в МБДОУ

	Название программы, авторы
	С какого года реализуется
	Кол-во

групп

	Г.А. Каше «Программа обучения детей с ФФНр»
	2020
	1

	Т.Б. Филичева,Г.В.Чиркина «Программа обучения детей с ФФНр»
	2020
	1

	 Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина «Устранение общего недоразвития речи у детей дошкольного возраста»
	2020
	1

	И.А.Лыкова  «Изодеятельность в детском саду»
	2020
	6

	Программа экологического воспитания дошкольников «Юный эколог»
	2020
	6

	Р.Б.Стеркина, О.Л.Князева «Основы безопасности  для детей дошкольного возраста»
	2019
	6

	О.П.Радынова  «Музыкальные шедевры»
	2019
	6

	Т.А. Рокитянская “Воспитание звуком”
	2019
	6


   Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с сеткой занятий. Учебная нагрузка распределена в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1.3049-13 от от 15 мая 2013г.
2.2.Анализ кадрового состава
      В МБДОУ «Детский сад № 38» работает молодой педагогический  коллектив. 

Педагогический коллектив имеет следующие количественные и качественные характеристики: в МБДОУ работают 13 педагогов. Из них 4 узких специалиста:

· музыкальный руководитель – 1;

· воспитатели татарского языка – 1;

· педагог-психолог -1;

· учитель-логопед -1;

Всего педагогов – 13 человек

Детский сад укомплектован педагогами на 93 процентов согласно штатному расписанию. 
Всего работают 31 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 4 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

· воспитанник/педагоги – 12/1;

· воспитанники/все сотрудники – 5/1.

Курсы повышения квалификации в 2020 году прошло 2 педагога. 
Прошли онлайн - курсы по теме "Введение в Монтессори-педагогику для детей возраста 0 - 6 "
- 6 педагогов.
На 30.12.2020  5 педагогов проходят обучение в ВУЗах по педагогическим специальностям.

      По итогам 2020 года Детский сад перешел на применение профессиональных стандартов. Из 13 педагогических работников Детского сада все соответствуют квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».
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Проблема: не все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными эффективными технологиями. 

Перспектива:  В 2021 -2022 учебном году планируют  пройти курсы повышения квалификации - 2 педагога. Повышение квалификации проводить через самообразование, методическую работу на уровне ДОУ, МО, участие в городских, республиканских конкурсах.
   2.3. Приоритетные цели и задачи развития образовательного учреждения, деятельность по их решению в отчетный период

   Основными задачами деятельности нашего МБДОУ в 2020 - 2021 учебном году были: 
1. Продолжить  работу  по  сохранению  и укреплению физического  и психического  здоровья  детей  дошкольного  возраста через формирование навыков здорового образа жизни и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий в МБДОУ и в  семье в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
2. Продолжать создавать  условия для использования  элементов системы  Монтессори в образовательной деятельности дошкольников.

3. Направить усилия педагогов и родителей на речевое развитие детей через обогащение предметно-пространственной развивающей среды с использованием учебно-методического комплекта (УМК) по обучению детей двум государственным языкам в соответствии с ФГОС ДО.
4. Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в соответствии с профессиональным стандартом педагога через использование активных форм методической работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, повышение квалификации на курсах, способствующие профессиональному развитию педагогов.
  Для решения этих задач были намечены и проведены пять педагогических советов:
   Первый – установочный «Направления деятельности и организация работы коллектива МБДОУ в 2020-2021 учебном году»
   Второй – «Современные подходы к сохранению и укреплению здоровья воспитанников  и формированию здорового образа жизни»
  Третий –«Организация работы по использованию элементов системы М. Монтессори 

в образовательной деятельности дошкольников»

   Четвертый – «Приобщение дошкольников к национальной культуре РТ и активизация их речевого развития  на основе двуязычия в рамках реализации УМК»
    Пятый – итоговый «Результаты работы коллектива за 2020-2021 учебный год»
  Реализация основных задач работы МБДОУ за 2020-2021 учебный год
На каждом педагогическом совете были приняты решения к выполнению намеченных задач. Также работа по реализации поставленных задач велась через: проведение семинаров, семинаров – практикумов, консультации, открытые занятия. 
Формы методической работы:

 Педагогические советы

Семинары – практикумы

Педагогические недели

Смотры - конкурсы

Консультации

Задача 1. Продолжить  работу  по  сохранению  и укреплению физического  и психического  здоровья  детей  дошкольного  возраста через формирование навыков здорового образа жизни и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий в МБДОУ и в  семье в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
            Для решения поставленной задачи в 2019 – 2020  учебном году проведены следующие мероприятия: педсовет № 2 на тему: «Современные подходы к сохранению и укреплению здоровья воспитанников и формированию ЗОЖ» тематический, в форме  дискуссии «Что такое здоровья? Здоровый образ жизни» с практической частью.  
Проведены консультации с педагогами: «Инновационные подходы к физкультурно-оздоровительной работе в ДОУ», «Организация и проведение прогулки в МБДОУ»,  открытые просмотры прогулки, закаливания во всех возрастных группах.
С 17 по  20 ноября  2020  года была проведена тематическая проверка  «Организация физкультурно-оздоровительной работы с дошкольниками». (Справка № 1 от 21.11.2020 г.). Тематическая проверка  показала, что  физкультурно-оздоровительная работа   ведется удовлетворительно: планомерно, с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей. Качество проведения на среднем уровне.
Перспектива: В 2021 – 2022 учебном году  продолжить  работу  по  сохранению  и укреплению по укреплению  и сохранению здоровья воспитанников посредством формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса в соответствии ФГОС ДО.
Задача 2. Продолжать создавать  условия для использования  элементов системы  Монтессори в образовательной деятельности дошкольников.
Для решения данной  задачи проведены следующие мероприятия:

-педсовет № 3«Организация работы по использованию элементов системы М. Монтессори 

в образовательной деятельности дошкольников» тематический, в форме деловой игры;
-консультации  для педагогов: «Характеристика Педагога монтессори-группы», «Формы деятельности детей в соответствии с режимом по системе Монтессори»

-смотр-конкурс «Материалы Монтессори своими руками»
-семинар «Формы работы детей в РППС по системе Монтессори» 

С 20  по  21 января   2021 года  ( Справка № 2 от 21.01.2021 г.) был проведен тематический контроль «Формы работы с детьми по системе М.Монтессори в ДОУ». Проведенный тематический контроль показал, что проблема использования элементов системы М.Монтессори в работе с дошкольников актуальна и она в МБДОУ решается через через фронтальные и индивидуальные формы работы с детьми. 
В группах создаются условия для использования элементов педагогики Монтессори, но накопленного наглядного материала недостаточно. Созданные условия позволяют использовать  элементы педагогики Монтессори. Не все педагоги понимают необходимость применения педагогики Монтессори. 

Перспектива: Продолжать осуществлять и совершенствовать формы работы с детьми по реализации элементов системы Монтессори. Развивать информационную, методическую, материально-техническую базу детского сада для успешной реализации элементов системы Монтессори. 
Задача 3. Направить усилия педагогов и родителей на речевое развитие детей через обогащение предметно-пространственной развивающей среды с использованием учебно-методического комплекта (УМК) по обучению детей двум государственным языкам в соответствии с ФГОС ДО.
Для решения данной  задачи проведены следующие мероприятия:

-педсовет № 4 «Приобщение дошкольников к национальной культуре РТ и активизация их речевого развития  на основе двуязычия в рамках реализации УМК» тематический, в форме обмена педагогов опытом;
-консультации  для педагогов: “Повышение качества обучения детей татарскому языку через применение УМК»,  «Организация развивающей речевой среды в ДОУ для совершенствования речевых коммуникаций ребёнка», «Организация и проведение режимных моментов, индивидуальной работы с использованием УМК».
- смотр-конкурс аппликаций и поделок "Мои любимые герои из сказок Г.Тукая”
-семинар-практикум «Дидактическая игра – как средство  обучения дошкольников татарскому языку в рамках УМК» 

С 22  по  23 марта   2021 года  ( Справка № 3 от 23.03.2021 г.) был проведен тематический контроль «Создание языковой среды в группах МБДОУ”.  Проведенный тематический контроль показал, что организация работы в группах  по использованию УМК “Говорим по - татарски” позволяет  всем

педагогам  объединить усилия и вести работу целенаправленно и последовательно. 

Уровень  сформированности развивающей языковой среды по татарскому языку в ДОУ

“удовлетворительный”.
Перспектива: Продолжать   работу по обучению детей татарскому языку с использованием УМК. Активизировать работу по закреплению лексического минимума с детьми в режимные моменты.

Пополнить развивающую среду групп  авторскими дидактическими играми.

Задача 4 Повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в соответствии с профессиональным стандартом педагога через использование активных форм методической работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, повышение квалификации на курсах, способствующие профессиональному развитию педагогов.
      Большое внимание уделялось повышению профессионализма педагогов, совершенствованию

образовательного процесса. Система повышения квалификации складывалась из самообразования, методической работы и участия в конкурсах на уровне ДОУ, района.

Приобретенные знания и навыки педагоги используют в своей деятельности, как с детьми, так и с педагогами и родителями. Осваивают  современные информационные технологиями. 

В 2020-2021 учебном году педагоги в течение учебного года принимали участие :

· Международной научно-практической конференции «Развивающая образовательная среда как ресурс повышения качества образования» (ЦСГО г. Казань. Сертификат);
· Международный педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика» (1 место);
· Международный педагогический конкурс «Свободное образование» (1 место);

· Всероссийский конкурс профессионального мастерства  «Игровые технологии как средство развития ребенка в ДОУ» (1 место);
· Всероссийский конкурс профессионального мастерства  «Физическое воспитание согласно ФГОС» (2 место);
Принимали участие в конкурсах профессионального мастерства на районном уровне, получили призовые места.
	№
	Ф.И.О педагога
	Наименование конкурса
	Результат
	Уровень

	1.
	Лоцман Н.Ю.,
Сабитова К.А.
	«Спортивный танец» 
	Диплом 1 место
	Районный

	2.
	Калинина Н.В.
Мазлова А.С.

Казакова К.А.

Хайруллина Д.Р.

Кузнецова К.А.

Зайнуллина Э.Д.
	Лучший макет сюжета мультфильма, посвященный 85 летию «Союз мультфильма»
	Грамота
2 место
	Районный

	3.
	Сулейманова Л.А.
	«Академия цифровых технологий в ДОУ»
	Диплом 1 степени
	Районный

	4
	Зайнуллина Э.Д.
	Конкурс декоративно-прикладного творчества, приуроченного к году родного языка
	Диплом 1 степени
	Районный

	5
	Мазлова А.С.
	Конкурс творческих работ «Мастерская Деда Мороза и Снегурочки- ретро-игрушка как отражение времени»
	Диплом 3 место
	Районный

	6
	Лоцман Н.А.
	«Тепло домашнего очага
	Диплом 1 место
	Всероссийский

	7
	Зайнуллина Э.Д.
	«Альманах воспитателя»
	Диплом 1 место
	Всероссийский


Педагоги ДОУ в 2020-2021 учебном году провели большую плодотворную работу в

подготовке воспитанников - победителей, призеров конкурсов, соревнований  
	№
	Ф.И. ребенка,


	Наименование конкурса
	Результат
	Уровень

	1.
	Габдтрахманова Диля
	Конкурс чтецов “Туган тел”  
	диплом победителя в номинации “За искренность исполнения”
	Районный

	2
	Туришева Алина
	Конкурс чтецов “Поэтическая весна”  
	диплом  1 место победителя в номинации “Туган тел- иң матур тел!””
	Районный

	3
	Гараева Самира
Сулейманова Амелия
	Конкурс «Юный экскурсовод»
	Диплом 3 место
	Районный

	4.
	Вокальная группа «Baby band»
	Фестиваль-конкурс «Весенний переполох»
	Дипломант 1 степени
	Республиканский

	5.
	Мингазова Иделия
	Конкурс чтецов «Звездный билет»
	Диплом 3 место
	Районный

	6.
	Каримов Карим
	Конкурс поделок «Я, дорога и мой железный друг»
	Диплом 
	Районный

	7.
	Сулейманова Амелия
	Конкурс рисунков «Здоровое питание»
	Диплом  1 место
	Районный


Сегодня особую значимость для повышения профессиональной компетентности педагогических кадров приобретает организованная методическая работа, реализующая концепцию непрерывного образования. 
Проведены консультации “Тематическое планирование воспитательно – образовательного процесса в МБДОУ в соответствии УМК, ЭРС и ИКТ»

Проведены семинары: семинар «Профессиональный стандарт  и компетенции педагога»
семинар-практикум «Культура публичных выступлений»
Проблема: Не каждый педагог стремится попробовать свои силы в педагогических конкурсах, пассивность и сопротивление педагогов участию в конкурсах; 
• внутренняя неготовность педагогов к самопрезентации. 

• педагоги не хотят участвовать в конкурсах, так как испытывают трудности, составляя документацию к конкурсу. 
Статистика показывает, что участниками конкурсов по всем направлениям являются почти одни и те же воспитанники. 
Невысокий категорийный уровень, творческий потенциал педагогов в организации воспитательно- образовательной работы в соответствии с ФГОС ДО.
Перспектива: Продолжить работу по активизации педагогов в распространении педагогического опыта на разных уровнях и разнообразных формах, в очных профессиональных конкурсах.
Педагогам необходимо продолжить работу по выявлению способных, имеющих высокую мотивацию к обучению детей и продолжить подготовку воспитанников к участию в конкурсах. 
Повышать педагогам свой категорийный уровень. 

2.4. Результаты образовательной деятельности МБДОУ

за 2020– 2021 учебный год

Физическое развитие детей

В течение учебного года проводилась работа по улучшению здоровья и совершенствованию физических качеств детей с учетом индивидуальных особенностей воспитанников.

Оздоровительная работа осуществлялась по следующим направлениям:

· Соблюдение режима дня

· Учет гигиенических требований

· Утренняя гимнастика

· Воздушно-оздоровительная гимнастика после сна

· Отработка двигательного режима в группах и на прогулке

· Закаливающие мероприятия

Группы здоровья детей.

	Год 
	1 группа
	2 группа
	3 группа

	2019-2020
	13 детей
	109 детей
	3 ребенка

	2020-2021
	28 детей
	120 детей
	2 ребенка


  Ежемесячно проводился  анализ заболеваемости детей, результаты и возможные причины заболеваний обсуждались на педагогическом совете.  
       Старшая медицинская сестра осуществляют медицинский контроль за проведением всех оздоровительных и закаливающих мероприятий во всех группах. Наблюдения закаливающих мероприятий показали, что воспитатели в основном правильно организуют и проводят закаливающие процедуры, но редко учитывают ЧБД (часто болеющих детей), и пришедших после болезни. Этим детям надо уменьшать нагрузку. В весенне-осенний период проводились мероприятия по профилактике простудных заболеваний: прогулки на свежем воздухе, кварцевание групп во время отсутствия  детей. 
          Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, администрация Детского сада ввела в 2020 году дополнительные ограничительные и профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20:

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· еженедельную генеральную уборку с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

· дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с больным COVID-19
Велась работа с родителями по охране здоровья детей: были оформлены папки передвижки («Здоровые дети», «Ребенок и его здоровье», «Не болей!» и т.д.);  консультации воспитателей и ст. медицинской сестры, личные беседы по интересующим вопросам.
 Выводы:
   В ДОУ созданы все условия для удовлетворения естественной биологической потребности ребенка в движении. Ведется совместная работа по физическому воспитанию между инструктором по физической культуре и сотрудниками ДОУ.

Но, есть дети, которые испытывают затруднения в строевых упражнениях, что  с плохой координацией движений и не выполнившие нормативы по физической подготовленности. У некоторых детей не сформирована мотивация к занятиям физической культурой и как следствие к здоровому образу жизни, что связано с малоподвижным образом жизни в семье. 
Необходимо продолжать работу по оздоровлению воспитанников в МБДОУ путем организации  совместных спортивных праздников с родителями, пропаганды здорового питания и здорового образа жизни.  
Перспектива:

Усилить  работу  по  взаимодействию  с  семьями  воспитанников  с  целью  расширения совместной деятельности ДОУ по развитию двигательной активности.
Анализ адаптации детей  2-3 лет на 2020-2021 учебный год
     Сотрудниками МБДОУ создаются условия для нормального протекания периода
адаптации детей к условиям детского сада: создана атмосфера тепла, уюта и
доброжелательности, это снимает тревогу, волнение и страхи, что немаловажно для здоровья
ребенка в адаптационный период, поэтому воспитанников, имеющих проблемы в адаптации в
МБДОУ практически нет.
Адаптация прошла успешно, не адаптированных детей нет. У большинства детей эмоциональное
состояние стабильное, во взаимоотношениях с взрослыми проявляют инициативу, в
деятельности либо подражают взрослым, либо наблюдают за действиями взрослых и
сверстников, стремясь познать новое, у многих детей появляются элементы сюжетно – ролевой
игры. По моим наблюдениям в период адаптации педагоги приложили максимум усилий, чтобы
дети с желанием ходили в детский сад, быстрее привыкали к новым условиям. 
Ко всем детямосуществлялся индивидуальный подход. 
С воспитателями групп проведена беседа и даны рекомендации по облегчению процесса адаптации к детскому саду. Был налажен тесный контакт с родителями. Анализ результатов процесса адаптации показал, что период адаптации прошёл успешно для большинства детей. Некоторые трудности с адаптацией возникли у часто болеющих детей и детей, чьи родители «затягивали» ритуал расставания, были непоследовательны в своих действиях, тревожны. С такими родителями велась индивидуальная работа.
В дальнейшем планируем в работе с адаптационными группами:
1.Предоставлять родителям полную информацию об адаптации, степени сложности и пути
избежание тяжелой адаптации.
2. Проводить с родителями собрания, консультации, рекомендации по укреплению иммунитета
детей, проводить постоянно оздоровительную работу.
Анализ качества воспитания и образования детей МБДОУ

        Непосредственно образовательная деятельность  детей проводилась с 1 сентября  по 31   мая и включала пять  образовательных областей:

· социально-коммуникативное развитие; 

· познавательное развитие;

· речевое развитие; 

· художественно-эстетическое;

· физическое развитие детей.

          Создавая развивающее пространство в ДОУ и в групповых помещениях, педагоги нашего учреждения руководствовались принципами В.А Петровского, что предполагает единство социальных и предметных средств обеспечения разнообразной деятельности ребенка, а так же ориентировались на требования к созданию предметной развивающей среды, обеспечивающие реализацию основной общеобразовательной программы дошкольного образования
         Созданы условия для социально - коммуникативного развития дошкольников: комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей.

         Организованы оптимальные условия для развития познавательных  качеств детей, педагоги постарались создать в группах такие условия, которые позволили обеспечить наиболее эффективное формирование познавательного интереса к предметному миру. Посредством планомерной работы старались обогатить эмоционально-чувственный опыт детей яркими впечатлениями о предметном мире, расширять и углублять опыт детей знаниями и представлениями о предметном мире, повышали уровень познавательного интереса к предметному миру.

       В детском саду велась работа, для создания условий в дошкольном учреждении для реализации задач речевого развития детей. Определяющим моментом организации речевой развивающей среды в каждой возрастной группе дошкольного образовательного учреждения являлась педагогическая идея, направленная на развитие приоритетных линий речевого развития детей на каждом возрастном этапе дошкольного детства.
        Так же созданы оптимальные условия для художественно – эстетического развития детей. Важнейшей частью эстетического воспитания является художественное воспитание, использующее в качестве воспитательного воздействия средства искусства, формирующие специальные способности и развивающее дарования в определённых его видах – изобразительном, декоративно-прикладном и др. 

         Большое внимание уделяется условиям для обеспечения физического и психического благополучия каждого ребёнка. Работа направлена на  формирование основных двигательных умений и навыков, развитие основных двигательных качеств; формирование привычки и интереса к систематическим занятиям физическими упражнениями;  включение родителей в образовательный процесс по сохранению и укреплению здоровья детей. Несмотря на то, что сделано, задача оснащения предметно-развивающей среды детского сада остаётся одной из главных. Необходимо приобрести предметы декоративно-прикладного искусства. В группах продолжать расширять и обновлять игровые и театрализованные уголки; пополнять дидактические и развивающие игры, наглядный и демонстрационный материал. 
Анализ социально-коммуникативного развития.
          Главной задачей психолого-педагогической работы педагогов являлось создание условий для обеспечения благоприятного эмоционального самочувствия детей в семье и дошкольном учреждении. Поэтому, прежде всего, педагоги  МБДОУ учитывали, что воспитание детей связано с личностью самих педагогов и спецификой общения с каждым ребёнком. Эти два аспекта нашли своё отражение в содержании методической работы с педагогическим коллективом.  
        Одним из центральных моментов работы педагогического  коллектива детского сада являлась выработка личностно-ориентированного стиля общения, стремление учесть индивидуальные особенности и личный опыт детей, их интересы и желания. Главной задачей педагогов было воспитании инициативы, самостоятельности, в уважении выраже​ния собственного мнения. Педагоги проявляли сочувствие, внимание к ребенку; понимая и принимая положение о том, что у детей есть права и они обеспечивают соблюдение прав каждого ребенка другими детьми и взрослыми. Это развивало в детях чувство собственного достоинства, защищенности, равноправия и на этой основе – потенциальной доброжелательности к сверстникам и взрослым. Этому способствовало установление определенных норм жизни в группах, основанных на уважении взрослым ребенка и детьми друг друга. Воспитатели использовали эффективные технологии создания в группе спокойных, доверительных и доброжелательных взаимоотношений, стремясь не оставить без внимания каждый вопрос своих воспитанников, давая исчерпывающий от​вет.

          Отношение к сверстникам формировалось в ходе целенаправленно организуемой  педагогом соответствующей возрасту совместной деятельности детей, направленной на получение нужного и интересного  для ее участников результата. Атмосфера доброжелательности создавалась за счет введения добрых традиций жизни группы: совместных праздников, досугов; сочувствия и взаимопомощи, гостеприимства.

      Вместе с тем, необходимо отметить, что большее внимание воспитатели уделяли развитию социальных навыков на  занятиях, в упражнениях, в свободной детской деятельности. Наибольшее затруднение у молодых педагогов вызывало свободное общение с детьми умение не поучать, а открывать новое вместе. 

Анализ игровой деятельности.
      Дошкольный возраст неслучайно называют возрастом игры. Игра, являясь ведущей деятельностью ребенка, заслуживает особого внимания.  Мир детства неразрывно связан с игрой и игрушками, они являются теми образами и предметами, которые не только вызывают у ребенка разнообразные чувства, но и придают этим чувствам  смысл всей жизни. 

Все дети с удовольствием играли в «свободные» игры; при этом они не всегда нуждались в том, чтобы взрослые учили их играть. Дети самостоятельно объединялись в небольшие группы на основании взаимных сим​патий. Воспитатели помогали им согласовывать игровые действия, что делало игру наи​более организованной и длительной. С удовольствием дети рассказывали о своих любимых играх и игрушках. Их радовало одобрение старших, оно поощряло их к освоению новых действий.

      Педагогический коллектив был ориентирован на то, чтобы детям предоставлялось достаточное количество времени для игры и разумное организованное игровое пространство. Имеются некоторые моменты, которые необходимо учитывать в дальнейшей работе:

Для детей

-    важно формировать игровые умения (умение ребенка в зависимости от собственного замысла включать в игру  и условные действия с предметом, и ролевые диалоги, комбинировать разнообразные события), обеспечивающие самостоятельную творческую  игру детей,

-    чутко относиться к детским замыс​лам,

-    использовать роль советчика-консультанта для развития игровых сюжетов,

-    рассказы​вать детям о том, как они играли в детстве,

-    активнее обогащать событийную сторону со​держания игр.

     Анализируя работу в этом направлении, нужно отметить важность содержания и разнообразия сюжетно-ролевых аксессуаров и игрушек:

- в старшей группе была  пополнена  игровая среда;

- в младшей группе   содержание «костюмерной» стало более разнообразной;

- разнообразили  младшую группу игрушками для сенсорного развития детей.

В старших группах  зна​комили дошкольников с основными возможностями конструирования, развивали творче​ские способности. Дети в группах  обеспечены местом, временем и материалом для самостоятельной игры, они достаточно времени играли с конструкторами, кроме того, они использовали конструктор в сюжетно-ролевой игре: для конструирования мебели, декораций или персо​нажей для настольного театра, используя собранные конструкции, как предметы-заместители в режиссёрских играх. Социальное развитие осуществлялось в ходе целенаправленного, организованного педагогического процесса в ДОУ, эффективность которого предопределяется  мониторингом результатов  социального развития с учетом особенностей детей.
Мониторинг социально-коммуникативного развития

	
	начало года 
	конец  года

	Высокий %
	36
	47

	 Средний %
	45
	50

	  Низкий %
	19
	3


Анализ познавательного развития.
Формирование математических представлений.
     Традиционно важную роль в развитии интеллекта ребенка  играет формирование математических представлений. Применительно к математическому содержанию формирование умения учиться, помимо рефлексии, лежащей в основе мышления, предполагает развитие:

- элементарных форм интуитивного и логического мышления, и соответствующего им математического языка;

- мыслительных операций (анализа и сравнения и т.д.);

- умение оперировать знако-символическими средствами, выражать содержание (явления, объекты и т.д.);

-начал творческой деятельности (пространственного во​ображения, представление информации).

        В младшей группе воспитатели   начинали работу с самого простого: классификации, сериации предметов по разным признакам. Чрезвычайно важный момент в их работе - это эмоциональный фон. Педагоги справлялись с этим за счет продуманной мотивации. Вся работа  в течение года проводилась на удовлетворительном методическом уровне, строилась в занимательной игровой форме.

        Воспитатели  средней группы    включали  математическое содержание в контекст разно​образной продуктивной деятельности детей,  использовали математические игры.
         С начала года,  воспитатель подготовительной группы   совершенствовали навыки обработки информации, синтеза в их сознании первичного целого образа мира;  умения сравнивать, классифицировать, устанавливать причинно-следственные зависимости, отражать обратимость и необратимости процессов. При такой системе дети проявляли высокую познавательную активность, исследуя предметы, их свойства и качества, дети пользовались разнообразными обследовательскими действиями; научились группировать объекты по цвету, форме величине, назначению, количеству; соста​влять целое из 4-6 частей; осваивали счет.
        Познавательный материал не давался детям в готовом виде, а постигался путем самостоятельного анализа, выявления существенных признаков. Этому способствовало создание развивающей среды в группе, предполагающей разнообразное самостоятельное экспериментирование детей.

Воспитатели расширяли активный и пассивный  словарь детей, вводя в него матема​тические термины, формируя навыки учебной деятельности, используя современные формы организации обуче​ния, такие как, организации сотрудничества с детьми, поиска решений по​ставленных задач совместно с взрослыми и сверстниками. В ООД по математике, воспитатели использовали разнообразный дидактический ма​териал, учебные приборы (счеты, мерные кружки, весы, таблицы, схемы, индивидуальные рабочие тетради). Детей учили работать с моделями, знаками, строить продуманный план действий, подчиняться заданным правилам. В соответствии с возможностями ребенка воспитатели создавали условия для развития графических навыков детей.

       Учебный материал подавался в сравнении, со​поставлении и побуждал детей постоянно рассуждать,  анализировать, делать собственные выводы, учиться их обосновывать, выбирать правильное решение среди различных вари​антов ответов. Таким образом, формировалась и развивалась главная ценность, основа всей учебной деятельности - творческое развитие ребенка, на основе которого постепенно будет складываться система знаний.

Уровень освоения программы на среднем уровне.

Развитие представлений об окружающем мире и о себе.
       В течение года воспитатели давали эти представления для детей в форме игры, экспериментирований и в увлекательных беседах, рассказывая детям о строении тела человека, знакомя их с природой, сменой времен года, давая первые экологические представления.  В зависимости от цели занятия и источника получения информации они про​водили информационные занятия, познавательные практикумы и итоговые мероприятия. Развивая познавательную сферу дошкольника, педагоги учитывали специфику мировос​приятия ребёнка. Дети играли с водой песком, магнитом, воздухом, делая при этом простейшие опыты, позволяющие судить о свойствах этих объектов, работали с моделями. Такая работа позволяла рассмотреть структуру природных объектов, установить связи между компонентами, их последовательность,  сделать элементарные экологические прогнозы.

      Во время непосредственно образовательной деятельности детей  во всех группах использовали разнообразные и увлекательные для детей приёмы и методы: дидактические игры и упражнения, 

Для активизации детской поисковой деятельности старших детей воспитатели организовывали само​стоятельную познавательную деятельность детей. Для этого создавали условия, провоци​рующие их на познавательный процесс; предоставляли свободу выбора, предложенных педагогами средств и источников познания (книги, картинки, наблюдения), организовывали предметно развивающую среду. Свою работу по изучению окружающего мира воспитатели строили на основе характеристик предметов и явлений окружающего мира, условий благополучного их существования, основных экологических факторов с учетом усвоенных понятий. Важно было то, что воспитатели создавали условия для развития бережного ответственного отношения к окружающей природе.

Важным аспектом социального развития в дошкольном возрасте является освоение элементарных правил этикета (приветствовать, благодарить, вести себя за столом и т.д.). Мир людей и человеческих отношений воспитатели раскрывали  перед      детьми в правилах поведения с близкими, в детском саду, в общественных местах.

      В течение года проводилась  воспитательная работа  по теме «Моя профессия». Воспитатели в своих беседах, в показах видеоматериалов, играх знакомили детей с разными профессиями, с миром социальных отношений. Знакомство с этими отношениями и изучение окружающего мира   позволяло формировать у детей умения и навыки трудовой деятельности, воспитывая положительное отношение к ней. Дети постепенно начинали осознавать  ее значение в жизни человека и всего общества, понимать своеобразие физического труда. В соответствии с возрастом во всех группах воспитатели включали в режим дня доступный детям  сезонный труд в природе, уход за растениями, их выращивание; хозяйственно-бытовой труд, предполагающий формировании устойчивых навыков самообслуживания, приемы ремонта книг.

Знакомство с миром социальных отношений подразумевает осознание безопасности жизнедеятельности, это является условием благополучного существования человека. Детей знакомили с элементарными правилами безопасного поведения дома, на улице. В течение года проводилась работа по ознакомлению и обучению дошкольников  правилам дорожного движения.

Дети подготовительной группы к концу года оперировали понятиями «здоровье», «организм», усваивали в течение года правила безопасности и здорового образа жизни, с помощью игр тренировались действовать в неожиданных чрезвычайных ситуациях.

       Таким образом, общей целью изучения природных и социальных явлений являлось осознание понятия «окружающий мир», расширение детского кругозора, формирование общей и экологической культуры дошкольников, определенных умений и навыков, позволяющих им взаимодействовать  с природным и социальным окружением.

У воспитанников детского сада уровень представлений об окружающем мире достаточный для ориентировки в нем. Дети любознательны, актив​ны, они научены сравнивать объекты, выделять главные и второстепенные признаки, отве​чать на самые разнообразные вопросы, рассуждать, а также самостоятельно формулиро​вать вопросы, пользоваться несложными наглядными моделями, схемами при решении ситуаций.  

Дети  ориентируются в окружающем мире. Достаточно уверенно выде​ляют объекты живой и неживой природы, предметного и социального мира.
Мониторинг познавательного развития

	
	начало года
	конец  года

	Высокий %
	28
	41

	Средний %
	58
	55

	Низкий %
	24
	4


Анализ речевого развития

       В соответствие ФГОС ДО  область «Речевое развитие» предусматривает овладение детьми речью как средством общения и культуры; обогащение активного словаря; развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической речи; развитие речевого творчества; развитие звуковой и интонационной культуры речи, фонематического слуха; знакомство с книжной культурой, детской литературой, понимание на слух текстов различных жанров детской литературы; формирование звуковой аналитико-синтетической активности как предпосылки обучения грамоте. В соответствии с стандартами  организация образовательного процесса по области «Речевое развитие» в МБДОУ   ведется по перспективным планам, разработанным педагогами детского сада, которые являются частью ООП МБДОУ

. Задачи речевого развития реализуются   в НОД, нацеленных на формирование готовности ребенка к усвоению речи в свободном общении, к усвоению речи как средства общения и познания, так и средства регулирования собственного поведения: ребенок учится соотносить свои речевые действия с образцом воспитателя, получает новые знания о языковой системе родного языка, учится оценивать продукт собственной речевой деятельности. 

Речевое развитие  происходит в различных видах деятельности – игре, познавательно- 

        В процессе непосредственно образовательной деятельности и в режиме дня воспитатели организовывали прослушивание художественных произведений, обсуждали их содержание, учили детей умениям выделять основных персонажей художественных произведений. 

В старшей, подготовительной группах побуждали к пересказу фрагментов сказок, воспроизводя действия путем использования условных заместителей, что способствовало активному слушанию, пониманию текстов. Закладывая основы речевой и языковой культуры, педагоги способствовали возникновению у детей предпосылок для овладения чтением и письмом. Чтобы способствовать развитию воображения детей, их свободной фантазии воспитатели привлекали детей к освоению театрализованной деятельности. Осваивая её, дети учились принимать не только свою точку зрения, но и зрительскую. Эта работа велась воспитателями совместно с музыкальным руководителем. 

Мониторинг речевого  развития

	
	начало года
	конец  года

	Высокий %
	23
	42

	 Средний %
	40
	51

	 Низкий %
	37
	7


В ДОУ коррекционная работа строится на принципе тематического планирования и на основе интеграции работы учителей-логопедов  с педагогами  и специалистами ДОУ. Особое значение имеет совместная коррекционная работа педагога-психолога и логопедов. Это позволяет повысить качество учебно-воспитательной работы как с детьми, имеющими речевые нарушения, так и благотворно влияет на детей без речевой патологии.

В логопедической группе №5  работа ведётся по  коррекционным программам «Программа по преодолению ФФНР у детей" Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина; «Программа по преодолению ОНР у детей»  Т.Б. Филичева, Г.В. Чиркина,  Т.В.Туманова    

В 2020 – 2021 учебном году коррекционная логопедическая деятельность осуществлялась по следующим направлениям: 

1. диагностическое,

2. коррекционно-развивающее, 

3. консультативное, 

4. методическое. 

И была направлена на решение  трёх основных задач:

· выявление детей, имеющих речевые нарушения;

· коррекция речевых нарушений;

· профилактика возникновения нарушений письма и чтения (дисграфии и дислексии).

Диагностическое  направление. В  рамках  данного  направления  в  течение  учебного  года  проводилось  исследование  уровня сформированности  речевой деятельности дошкольников в возрасте от 3 до 6 лет (включая раннюю диагностику).

Коррекционно - развивающее направление. По данному направлению была проведена следующая работа: подгрупповые и индивидуальные занятия, направленные на развитие самостоятельной связной речи, произвольной памяти и внимания, обогащение словарного запаса, развитие фонематического восприятия и языкового анализа и синтеза, совершенствование навыков моторики кисти и пальцев рук, артикуляционной моторики, совершенствование отдельных сторон психической деятельности,  мыслительных операций. Занятия проводились на основании проведенной предварительно диагностики и  в соответствии с разработанным индивидуальным коррекционным  планом работы на учебный год.    

Консультативное  направление. В  рамках  этого  направления  в  течение  учебного  года  проводились  индивидуальные  консультации  родителей  и  педагогов  по  вопросам  языкового развития дошкольников.  Активная  работа  проводилась  в группе адаптации. Консультативное направление включало в себя  раздел по взаимодействию   логопеда  с  педагогами.

Методическое  направление. В  течение  учебного  года  проводилось  пополнение  логопедического кабинета методической  литературой, пособиями, дидактическим материалом. Велась соответствующая логопедическая документация (составлялись планы работа, перспективное  планирование  на   учебный  год,    заполнялись  речевые  карты  на  детей).

Логопедическая группа с ОНР работали по соответствующим программам по исправлению недостатков речи у детей дошкольного возраста.  

В результате проведенной коррекционной работы по исправлению речи у детей поставлены основные группы звуков. С чистой речью пошли в школу – 4  детей, это 100%. Все  дети идут в массовые школы, в речевую школу нет никого.

Педагогам ДОУ рекомендовано продолжить работу по исправлению речи детей, тесно взаимодействуя со всеми специалистами ДОУ, а также с родителями воспитанников.
Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного  процесса проводилось согласно  годовому плану ДОУ психологом Никоноровой С.А. по следующим направлениям:
1. работа с детьми,

2. работа с родителями,

3. работа с коллективом ДОУ.

        Коррекционная работа с детьми проводится по результатам диагностики, по запросам родителей и воспитателей, по наблюдениям психолога.

Эффективность коррекционных воздействий отслеживается после повторного диагностического обследования (по результатам социометрии, диагностики тревожности, познавательной сферы, по наблюдениям, по обратной связи с педагогами и родителями).
Проблема: проблема заключается в том, что уровень развития речи дошкольников не всегда
соответствует норме речевого развития: нет чистого произношения звуков, правильного
словопроизношения; развития умения пересказывать сказки, составлять сказки, особое внимание
уделить описательным рассказам о предметах и объектах. Не в полном объёме используются
эффективные средства развития речи в условиях дошкольного образовательного учреждения.
Перспектива: Внедрить систему мероприятий, направленную на развитие речи дошкольников. Продолжить работу по развитию чистого произношения звуков, правильного словопроизношения; развитию умения пересказывать сказки, составлять сказки, особое внимание уделить описательным рассказам о предметах и объектах. Усилить работу по формированию ЗКР. С привлечением логопеда.
Анализ художественно - эстетического развития.
        Основная цель художественно-эстетического развития – обогащение чувственного, эмоционально-ценностного, эстетического опыта детей, развитие художественно-образного мышления и способностей к художественному творчеству. 

        В своей работе   педагоги предлагали детям использовать четкую цепочку построения творческого процесса от замысла до его воплощения и получения результата. Считают важным формирование у ребенка сенсорно-эмоционального и нравст​венно-эстетического отклика на прекрасное; накопление запаса образных впечатлений и ассоциирование с собственным опытом; овладение элементарными изобразительными и техническими навыками художественной деятельности. Образовательная деятельность всегда носит творческий характер.

       В своей работе педагоги  использовали игровые методы и приемы. С помощью игры  создавались наиболее благоприятные условия для усвоения определенных знаний, овладения определенными умениями и навыками,  которые становятся основой дальнейшего развития ребенка. Через игру  делали интересным и осмысленным выполнение любых не интересных и не нужных с точки зрения ребенка, учебных заданий. То есть игра превращала обучение в осознанное и интересное для ребенка дело. Работы  воспитанников ДОУ принимали участие в различных конкурсах рисунков.

В течение года в детском саду проводились художественные выставки: выставка рисунков и поделок “Осень-чудная пора”,  выставка рисунков ко дню Матери “Мама-милая моя”, «Выставка рисунков «Любимый мультсюжет по татарским сказкам»,  выставка поделок «Волшебство сказочницы-зимы»,  выставка поделок «У нашей мамы руки не простые»,  выставка рисунков ко Дню космонавтики;  конкурсы: конкупс рисунков и поделок ко дню рождения Г.Тукая,  конкурс рисунков, посвященных Дню Победы.
        Музыкальное воспитание и развитие в детском саду организовано музыкальным руководителем Гайсиной И.А. имеет положительную динамику в развитии эмо​ционального состояния детей и в освоении ими всех видов музыкальной деятельности. В течение года в каждой группе проводилась музыкальная образовательная деятельность. 

   Музыкальный руководитель обучала детей слышать процесс развития музыкального образа в музыкальном произведении. Формами приобщения дошкольников к музыке выступали хоровое и вокальное исполнение, игра на детских музыкальных инструментах, прослушивание музыкальных произведений, выражение своих эмоций в слове, художественном движении. Детей знакомили с музыкальными жанрами и формами, интонационной основой, выразительными возможностями, с основными чертами музыки родной страны, других народов мира. 

Мониторинг художественно-эстетического развития.

	
	начало года
	конец  года

	Высокий %
	27
	41

	 Средний %
	46
	56

	 Низкий %
	27
	3


Анализ  физическое развитие
      В нашем детском саду решению физкультурно-оздоровительной проблемы подчинены все направления деятельности ДОУ. Коллектив старался создать максимальные условия для обеспечения двигательной активности и оздоровления детей: физкультурные уголки есть в каждой возрастной группе, оборудован  физкультурный зал.

Физическое воспитание, направленно на охрану жизни и укрепление здоровья детей, формирования привычки к здоровому образу жизни, физическое воспитание детей. Решение задач физического воспитания способствовало созданию оптимальных условий для физического, психологического и гармоничного развития детей. 

Физическое здоровье детей неразрывно связано с их психическим здоровьем, эмоциональным благополучием. 

В систему оздоровительной работы, проводимой в нашем детском саду, включены следующие мероприятия: дыхательная гимнастика, профилактика нарушений осанки и плоскостопия. 

Ежедневно во всех возрастных группах реализуется несколько форм физкультурно-оздоровительной деятельности: утренняя гимнастика в зале и в летний период времени на открытом воздухе, разнообразные подвижные игры в течение всего дня, занятия по физической культуре в зале и на воздухе. Все вместе эти формы деятельности позволяют обеспечить двигательную активность детей на протяжении всего дня, рационально распределить интеллектуальную и физическую нагрузку детей. 

Много профилактических мероприятий по предупреждению заболеваний в осенне-зимний период проводила медсестра Алибекова Ф.Н. Сюда входит поддержание чистоты, кварцевание групп, дезинфекция в период вспышки ОРВИ, проветривание спален перед сном и проветривание групп. 

Оздоровительную работу осуществляли систематически на занятиях, прогулках,  в режимных моментах с учётом возраста, индивидуальных физических показателей каждого ребёнка, что обеспечивало сохранение и укрепление здоровья детей, их физического развития. 

         Проведение организованной образовательной деятельности по физической культуре осуществлялась воспитателями в соответствии с расписанием НОД.
        Наблюдения за проведением физкультурных занятий показали, что физическая нагрузка соответствовала функциональным возможностям детей. Занятия проходили динамично, с положительным эмоциональным настроем детей, Воспитатели использовали разнообразные средства и методы, которые позволяют большинство физически трудных упражнений выполнять легко, дети знакомы с предложенными упражнениями, умеют выполнять инструкцию. Методика построения занятий соответствовала возрасту детей.  Однако, воспитателям необходимо осуществлять индивидуальный подход.
        Основным условием повышения эффективности работы по физическому воспитанию является организация медико-педагогического контроля. В течение учебного года основными вопросами медико-педагогического контроля стали: проведение утренней гимнастики, гимнастики после сна; организация прогулок; организация и проведение физкультурных занятий; закаливание. 

Все педагоги детского сада работают над формированием у детей ценности здорового образа жизни. Для этого развивают у детей навыки личной гигиены, воспитывают привычку к чистоте. 
Мониторинг физического развития

	
	начало года
	конец  года

	Высокий %
	32
	56

	 Средний %
	50
	41

	 Низкий %
	18
	3


Вывод. Образовательная деятельность в МБДОУ реализуется на достаточном уровне. Очевиден положительный результат проделанной работы, знания детей прочные. Дошкольники  способны применять их в повседневной деятельности.  
2.5.Реализация Закона РТ «О языках народов РТ», методическое  обеспечение этнокультурного регионального компонента в образовательном процессе.

         Основной задачей изучения татарского языка является формирование первоначальных умений и навыков практического владения татарским языком в устной форме. Процесс обучения татарскому языку строился с учетом возрастных особенностей. У детей дошкольного возраста преобладает непроизвольный вид внимания и памяти. Это значит, что они хорошо запоминают то, что им интересно. Этому способствует  УМК и методические пособия, демонстрационный и раздаточный материал, рабочие тетради, разнообразные пальчиковые, подвижные, дидактические игры, музыка, видео и аудио пособия. 

В 2020-2021 учебном году татарскому языку обучалось   75  детей (со средней группы).  Из них 42 русских, 33 татар, 
Все речевые образцы, предназначенные для говорения и аудирования, воспитатель по обучению татарскому языку Макашева Д.М.вводила  в игровых ситуациях, в ситуациях каждодневного общения. Обучение диалогической речи направлено на развитие умений задавать вопросы и отвечать на них, выражать согласие и несогласие.

Для овладения устной речью воспитатель по обучению татарскому языку активно использовали игры как методический прием: «Акбай белән Мияу бездә кунакта”, “Ватык телефон”, “Кем юк?”, “Исемен әйтсәң бирәм”, “Уенчыклар кибетендә”, “Кайтаваз”, “Командир”.

Воспитательно-образовательный процесс по обучению детей татарскому языку педагоги  организовали следующими способами:

- проводили непосредственно образовательную деятельность по обучению детей татарскому и родному языку:   в неделю 1 раз фронтально, 2 раза по подгруппам, в первую и вторую  половину дня, длительностью  от 15   до 30 минут, в зависимости от возраста детей;

- в режимных моментах, в ходе свободных игр, в непосредственном общении с детьми коммуникативно вводят и ситуативно активизируют речевые конструкции разговорной речи;

- индивидуально, с малой группой, с подгруппой, со всей группой ведут беседы по интерактивным играм и игрушкам, иллюстрированным книгам, рассматривают с детьми  игрушки;

-  в непосредственно образовательной деятельности по обучению детей татарскому и родному языку  используют наглядный материал, индивидуальные карточки, игрушки, плакаты, различные предметы, много внимания уделяют прослушиванию и просматриванию  аудио и видиозаписей и мультфильмов на татарском языке. 

- реализовали знание языка на праздниках: привлекая детей к чтению стихов, показу инсценировок, пению песен на татарском языке. 
                     По результатам диагностики получили следующие результаты: 

Подготовительная группа: 24   ребенок   Обследовано:  24  ребенка
	Уровни
	Русские группы

	
	Татарский язык
	Родной язык

	Количество детей:
	10
	14

	Высокий
	6- 59%
	8 – 60%

	Средний
	4 –  41%
	6 – 40%


Выводы: Дети подготовительных  к школе групп полностью освоили лексический материал по УМК. Все дети готовы к  обучению в школе.              
Результаты участия в конкурсах:

- районный конкурс чтецов “Туган тел”  - диплом победителя в номинации “За искренность исполнения”
- районный конкурс чтецов “Поэтическая весна”  - диплом  1 место победителя в номинации “Туган тел- иң матур тел!””
Вывод:  В ДОУ  создана  предметно-развивающая среда, способствующая развитию интереса детей к родному краю, к изучению государственных языков РТ. 
В группах и в кабинете татарского языка имеются настольно-печатные, дидактические игры, кукольные театры  и другие пособия.  В течение года велась    работа по обучению детей татарскому  (родному) языку, что  позволила обогатить языковую среду в ДОУ.

Проблема: Недостаточно поддержки со стороны родителей в совместной работе при формировании у детей навыков владения родным  татарским языком. Родители не помогают детям в овладении родным языком так как сами не владеют им на достаточном уровне.
Перспектива:

Продолжить систематическую работу по использованию учебно-методического комплекта для улучшения качества обучения детей татарскому (родному) языку. 

Развитие связной речи детей на основе активизации усвоенных грамматических конструкций и их правильное применение в различных игровых ситуациях.

Продолжать содействовать повышению уровня владения педагогами ДОУ татарским языком   в объеме предусмотренными УМК (анкетирование молодых специалистов «Использование УМК в работе с детьми»),  консультации.

Воспитателям групп рекомендуется в своей работе больше использовать аудиозаписи, видеоматериалы, как для выполнения заданий с детьми,  так и при работе с родителями. Повысить уровень владения  татарской речью до минимума, предусмотренного программой УМК по обучению государственным языкам Р.Т. В  режимных моментах, во  время прогулки  проводить дидактические, сюжетно-ролевые  игры.
Проводить с родителями следующие мероприятия: индивидуальные беседы. консультации открытые ООД, просмотр мультфильмов на татарском языке студий «Союзмульфильм», «Татармультфильм», выступления на родительских собраниях.

2.6. Готовность детей к школе

  Одним из показателей качества воспитательно-образовательного процесса является готовность детей к обучению в школе. В МБДОУ созданы условия по подготовке детей к обучению в школе. В подготовительной группе создана развивающая база: наборы различных познавательных и дидактических игр. Имеется библиотеки дошкольника, раздаточный и демонстрационный материал. Группа оборудованы детской мебелью в соответствии с современными требованиями. 

      Для изучения готовности к школе детей была проведена диагностика разных параметров качеств личности, важных при их адаптации к школе: диагностика самооценки, активности, агрессивности, диагностика эмоционального отношения ребенка к школе, а также диагностика основных психических процессов (восприятия, внимания, логического мышления, слуховой памяти). В конце учебного года была проведена окончательная диагностика школьной зрелости, которая показала, что все дети 6-7 лет готовы к обучению в школе как в интеллектуальном, так и в личностном плане.
Показатели сформированности самооценки детей 6-7 лет на конец уч. года

[image: image4]
Показатели эмоционального отношения к школе детей 6-7 лет на конец уч. года
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Общий показатель готовности детей 6-7 лет   (по Керну-Йерасеку) на конец учебного года
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   Анализируя уровень развития детей можно сделать вывод о том, что дети  имеют высокий и средний уровень развития. Этому способствует правильно построенный процесс, созданная предметно-развивающая среда, профессионализм педагога, индивидуальный дифференцированный подход к детям, использование в работе разнообразного дидактического материала, качественное проведение занятий с детьми, партнерские отношения с семьей. 

Перспектива: педагогам подготовительных групп улучшить работу по развитию пространственных  представлений детей (ориентировка на плоскости,  в окружающем пространстве), формированию логического мышления, систематизировать работу по подготовке детей к обучению грамоте и формированию связной речи.
В связи с реализацией ФГОС ДО в МБДОУ,  разработать план преемственности образовательной деятельности между  ДОУ и МАОУ «Школы № 135». 
Продолжать оформлять уголок –школьника, разнообразить раздаточный и демонстрационный материал.
2.7. Работа с родителями
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2020 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	142
	94%

	Неполная с матерью
	9
	6%

	Неполная с отцом
	0
	0

	Оформлено опекунство
	0
	


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	56
	37%

	Два ребенка
	82
	54%

	Три ребенка и более
	13
	9%


         Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.
По взаимодействию ДОУ с семьей велась планомерная работа всеми сотрудниками детского сада: использовались различные формы взаимодействия, а именно:

Формы работы с родителями, используемые педагогами ДОУ
	Традиционные формы работы
	Не традиционные формы работы

	Анкетирование родителей в   конце учебного года, консультации, беседы, родительские собрания,  участие в родительской конференции, обобщение опыта семейного воспитания, открытые занятия, библиотечка для родителей,  родительские уголки, папки-передвижки, рубрика «Учим вместе», тематические выставки, папки-гармошки, приглашение на детские праздники и развлечения.
	круглый стол, совместная проектная деятельность, интернет-консультации, мастер-классы, День открытых дверей, родительская стенгазета, тетрадь добрых слов и пожеланий, фотовыставки, родительская почта, заседание тематического родительского клуба, вечера досуга, ярмарка, литературная гостиная, совместные походы, экскурсии.


Также родители принимают  участие в благоустройстве групповых площадок с помощью снежных построек, благоустройстве территории детского сада весной, по подготовке к летнему оздоровительному периоду.  
Традиционно проводились выставки совместных работ из природного материала, творческих работ по произведениям татарских поэтов и писателей. Проводится анкетирование для изучения запросов семьи. 
      В течение учебного года педагоги проводили большую работу по повышению правовой и психолого-педагогической культуры родителей 

- информировали о Нормативных основах прав детей; 

- вовлекали членов семей в процесс воспитания и развития детей на праздниках, выставках детского рисунка и других мероприятий детского сада; 

- особое внимание уделялось организации индивидуальных консультаций и доверительных бесед по инициативе родителей, педагогов, медиков; 

- совместно с родителями разрабатывали, организовывали праздники, спортивные соревнования. 

Результатом проведенной работы стало более глубокое осмысление родителями их роли в воспитании ребенка, более активного участия в жизни ребенка, группы детского сада. 
В период с 18.01.2021 по 22.01.2021 проводилось анкетирование 132 родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 93 процент;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 88 процента;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 91 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 82 процента.
Анкетирование родителей показало удовлетворенность качеством предоставляемых услуг.

          Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) об оценке применения Детским садом дистанционных технологий свидетельствуют о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности в дистанционном режиме. 
Так, 51% родителей отмечают, что работа воспитателей при проведении онлайн-занятий была качественной, 41% родителей частично удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 8% не удовлетворены. 
При этом родители считают, что у детей периодически наблюдалось снижение интереса мотивации к занятиям в дистанционном режиме, что связывают с качеством связи и форматом проведения занятий, в том числе и посредством гаджетов.

Предложения родителей по работе ДОУ послужат перспективой на следующий учебный год.
Руководствуясь полученными данными, коллектив ДОУ строит свою работу с родителями. На будущий год планируется активное вовлечение родителей в работу детского сада с целью внедрения единой стратегии воспитания и развития детей в ДОУ и семье. Намечены мероприятия, способствующие сохранения чувства сопричастности родителей к жизни ребёнка, осведомлённости о ней, поддержанию эмоциональной связи.
Перспектива: апробирование работы  психолого-педагогического просвещения  родителей в мастер – классах, тематических  лэпбуках, онлайн-выставках,, тренингах, кинолекторях, совместных мероприятиях.
2.8. Организация дополнительных образовательных платных услуг

С целью изучения спроса и состояния организации дополнительного образования  в ДОУ в начале года проводилось  анкетирование педагогов и родителей. Полученные в ходе опроса результаты позволили выявить приоритетные направления и формы деятельности. 

Педагогами дополнительных услуг были разработаны программы дополнительного образования. 

В течение учебного года руководителями доп.обр.услуг проводились видео и фото-отчеты  для родителей (законных представителей) воспитанников.

Востребованность дополнительных образовательных услуг в МБДОУ №38

	Направления деятельности, наименование дополнительных образовательных услуг
	Всего доп. образовательных услуг в ДОУ, кол-во
	Обхват детей доп. образовательными услугами, чел.

	
	на 12.2020.
	на 12.2020.

	1
	Художественно – эстетическое направление:
	
	

	
	Школа танца «Baby Dans»,
	1
	42

	
	Вокальная студия Gолос»
	1
	34

	
	«Аrt - студия»
	1
	42

	2
	Физкультурно-оздоровительное направление
	
	

	
	«Дзюдо»
	1
	28

	
	«Baby fitness»
	1
	25

	3.
	Познавательно – речевое направление
	
	

	
	«Веселый язычок»
	1
	28

	
	«Школа юного шахматиста»
	1
	14

	
	«Подготовка к школе»,
	1
	25

	
	Индивидуальные занятия с логопедом
	1
	8

	4
	Социально-коммуникативное направление:
	
	

	
	Английский язык «Happy baby»
	1
	52

	
	Легостудия «Малышок»
	1
	18

	5.
	«Присмотр и уход в утреннее и вечернее время»
	1
	30

	
	всего
	12
	348


Вывод: В целом дополнительные образовательные услуги ведутся на должном уровне. Данная работа организована согласно заявлению родителей (законных представителей). В среднем 1 ребенок получает 2  дополнительных образовательных услуги. В дополнительном образовании задействовано 80 процентов воспитанников Детского сада.
Результаты работы в кружках дополнительного образования говорят о серьезном отношении
педагогов к данной работе. Результатами служит и количество детей, посещающих кружки,
отзывы родителей, участие детей в конкурсах.
Проблема: Всеми педагогами дополнительного образования разработаны программы в
соответствии ФГОС, но в основном программы утверждены на педагогическом совете.
Перспектива: Продолжать дополнительные образовательные услуги в 2021-2022 учебном году.
Педагогам продолжать разрабатывать авторские программы по дополнительному образованию с
получением рецензии. Провести опрос родителей, выявить потребности и пожелания. Продолжить оказывать платные образовательные услуги с целью развития интересов и способностей детей.
2.8. Административно-хозяйственная деятельность за 2020-2021 учебный год.

         Материально – техническая база  в удовлетворительном состоянии. Групповые комнаты 

расположены независимо друг от друга. Пространственная среда в каждой группе носит развивающий характер. Каждая группа разделена на зоны, также имеет пространство для реализации двигательных потребностей детей.

Внутреннее пространство Детского сада, помимо групповых комнат, включает специальные помещения и оборудование, позволяющие осуществлять разностороннее развитие детей:  спортивный, музыкальный зал, кабинет логопеда, кабинет татарского языка. В детском саду имеется медицинский блок: кабинет медицинской сестры, изолятор, процедурный кабинет. Так же в детском саду имеется пищеблок, прачечная, методический кабинет, кабинет заведующего. 
Территория детского сада достаточна для прогулок детей. Существуют условия для организации игровой деятельности детей на свежем воздухе.
Выводы и перспективы о работе педагогического коллектива

за 2020-2021 учебный год

    Подводя итоги прошедшего учебного года, можно отметить, что задачи, поставленные перед педагогическим коллективом ДОУ, выполнены, годовой план работы ДОУ реализован в полном объеме. 
    В результате анализа можно сделать вывод, что образовательная деятельность, проведенная с детьми в 2020 - 2021 учебном году была эффективна. Из результатов освоения основной общеобразовательной программы можно сделать вывод о том, что программа освоена детьми на 98%. Мониторинг показывает положительную динамику развития дошкольников, что свидетельствует о том, что коллектив педагогов МБДОУ реализует ООП, согласно ФГОС  ДО. Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по таким образовательным областям, как «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие».   Несколько ниже результаты по образовательной области «Речевое развитие», «Познавательное развитие»

Основные сохраняющиеся проблемы образовательного учреждения:
· У детей имеются проблемы в развитии связной речи, в экологическом воспитании
· Нет системы в совместной работе воспитателей и узких специалистов по вопросам реализации УМК «Татарча сөйләшәбез».   
   Вывод: С решением поставленных задач коллектив справился, годовой план работы МБДОУ реализован  в полном объеме, была проведена работа по всем направлениям. Но, в связи с тем, что МБДОУ функционирует второй год, наблюдалось и много   пробелов в работе педагогического коллектива, в том числе и в вопросах речевого развития, по повышению качества обучения дошкольников родному (татарскому языку), познавательному развитию, повышения профессиональной компетентности педагогических кадров.   
В следующем году планируется активно вести работу в этих направлениях, в связи с чем и запланированы годовые задачи на 2021-2022 учебный год:

1. Систематизировать работу ДОУ по укреплению  и сохранению здоровья воспитанников посредством формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса в соответствии ФГОС ДО.

2. Осуществлять комплексный подход к речевому развитию детей, способствовать формированию речевых навыков, связной речи, самореализации через различные виды деятельности, способствующие подготовке к школе (в т.ч. через изучение государственных языков, этнокультурных традиций и УМК) 

3. Развивать основы экологических знаний у дошкольников используя современные подходы к экологизации педагогического процесса с учётом ФГОС ДО 
4. Продолжать повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в соответствии с профессиональным стандартом педагога через использование активных форм методической работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, повышение квалификации на курсах, способствующие профессиональному развитию педагогов.
3.1. ГОДОВЫЕ ЗАДАЧИ РАБОТЫ МБДОУ
 НА 2021-2022  УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Систематизировать работу ДОУ по укреплению  и сохранению здоровья воспитанников посредством формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех участников образовательного процесса в соответствии ФГОС ДО.
2. Осуществлять комплексный подход к речевому развитию детей, способствовать формированию речевых навыков, связной речи, самореализации через различные виды деятельности, способствующие подготовке к школе (в т.ч. через изучение государственных языков, этнокультурных традиций и УМК). 

3. Развивать основы экологических знаний у дошкольников используя современные подходы к экологизации педагогического процесса с учётом ФГОС ДО.
4. Продолжать повышать уровень профессиональной компетентности педагогов в соответствии с профессиональным стандартом педагога через использование активных форм методической работы, участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства, повышение квалификации на курсах, способствующие профессиональному развитию педагогов.
3.2. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
 НА 2021-2022 уч. г.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 1 (установочный)
Тема: «Стратегия развития образовательной системы ДОУ

 на 2021-2022 учебный год»
	№ п/п
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	План педсовета

	1.
	Эффективность оздоровительной работы летнего периода.
	август
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	2
	Ознакомление с годовым планом работы МБДОУ на 2021-2022 учебный год и утверждение его.
	
	Старший воспитатель Новикова Н.М.

	3.
	Утверждение программно-методического обеспечения:

- дополнений к Образовательной программе МБДОУ

-рабочей программы воспитания МБДОУ

-расписание НОД ,режима

-рабочих программ педагогов, руководителей дополнительных образовательных услуг
 -локальных актов

-циклограмм деятельности педагогов
	
	Старший воспитатель Новикова Н.М.

	4.
	Адаптационный период вновь прибывших детей.
	
	Педагог-психолог

	5.
	О готовности групп к новому учебному году  
	
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	
	Тренинг для воспитателей на сплочение «Вместе-мы сила!»
	
	Педагог-психолог


ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 2 

Тема: ««Взаимодействие ДОУ и семьи по сохранению физического и психического здоровья детей в соответствии с ФГОС ДО»
	№ п/п
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	План педсовета

	1.
	Игровой тренинг с педагогами ДОУ «Пути повышения эффективного взаимодействия с родителями по оздоровлению детей» 
	ноябрь
	 Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	2.
	Сообщение из опыта работы «Использование пространственной среды группы для организации двигательной активности дошкольников» (из опыта работы)

 
	
	Воспитатель старшей группы

	3.

	Итоги тематического контроля «Организация и проведение оздоровительных мероприятий с детьми» (старшая, подготовительной группы)

	
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М.

	4
	Анализ заболеваемости детей по всем возрастным группам 
	
	Ст. медсестра

	5
	Мастер-класс «Кинезиология, как оздоровительная форма, применяемая в умственном и физическом оздоровлении дошкольников» 
	
	Инструктор по ф/к
Лоцман Н.Ю.

	6
	Итоги смотра-конкурса «Спортивный фотоальбом семьи и группы»
	
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М.


ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 3

Тема :«Повышение компетенции педагогов в области речевого развития» 
	№ п/п
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	План педсовета

	1.


	Деловая игра «Речевичок»
	январь
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М. 

	2.
	Выступление «Организация развивающей речевой среды в ДОУ для совершенствования речевых коммуникаций ребёнка»
	
	Воспитатель логопедической группы

	3.
	Итоги тематической проверки: «Педагогические условия для речевого развития дошкольников и реализации УМК»
	
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М.

	4.
	Сообщение из опыта работы  «Реализация задач обучения детей татарскому (родному) языку с использованием УМК»
	
	Воспитатель по тат.языку

	
	
	
	

	5.
	Итоги смотра - конкурса на лучшую разработку дидактического средства речевого развития ребенка в технологии Лэпбук
	
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М.


ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 4
Тема: «Педагогические условия для формирования экологической культуры дошкольника»
	№ п/п
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	План педсовета

	1.


	Деловая игра: «Экология родного края»
	март
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М. 

	2.
	Сообщение из опыта работы «Экологическое воспитание детей с использованием этно – регионального  компонента»   
	
	Воспитатель по тат. языку

	3.
	Итоги тематической проверки «Педагогические условия для экологического воспитания дошкольников» в средних группах
	
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М.

	5.
	Итоги смотра-конкурса «Ярмарка проектов»
	
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М.


ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ № 5 (итоговый)
Тема: «Итоги работы ДОУ за 2021-2022 учебный год. Проблемы. Перспективы»
	№ п/п
	Вид деятельности
	Сроки
	Ответственные

	План педсовета

	1.
	Анализ деятельности педколлектива за год:

 - по реализации годовых задач;

- по использованию  УМК;

- по внедрению профстандарта.  
	май

	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.
Ст. воспитатель

Новикова Н.М. 

	2.
	Презентация педагогов своих побед и достижений за учебный год
	
	Воспитатели, узкие специалисты

	3.
	Организация и осуществление оздоровительной работы за год. Анализ заболеваемости и посещаемости  за год.
	
	Ст. медсестра

	4.
	Утверждение плана на летне – оздоровительный период 2022 года.
	
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.



КОНСУЛЬТАЦИИ

	№
	Тема и содержание
	Срок
	Ответственные

	1
	Профессиональные компетенции педагога дошкольного образования (воспитателя), отражающие специфику работы на дошкольном уровне образования (по профстандарту)
 Индивидуальный подход к детям в период адаптации

	сентябрь
	Ст. восп-ль

Новикова Н.М.
Педагог-психолог.
Никонорова С.А.


	2
	Детский туризм – как метод оздоровления и закаливания, сотрудничество с родителями

 Презентация для педагогов «Термины транспортной классификации, используемые при обучении детей правилам безопасного поведения на дорогах»
	октябрь
	Инструктор по ф/к
Лоцман Н.Ю.

Ст. восп-ль

Новикова Н.М.


	3
	Роль подвижной игры в развитии движений ребенка
	ноябрь
	Инструктор по ф/к
Лоцман Н.Ю.



	4
	Организация развивающей речевой среды в ДОУ для совершенствования речевых коммуникаций ребёнка
Использование пальчиковых игр, основанных на малых фольклорных формах для развития речевых навыков
	декабрь
	Ст. восп-ль

Новикова Н.М.
Музыкальный руководитель

	5
	Формирование речевой активности детей путем приобщения к детской художественной литературе на родном языке
Использование инновационных технологий в речевом развитии дошкольников
	январь
	Восп. по обуч. детей тат.яз.

Учитель-логопед

	6
	Одарённые дети – приоритетное направление современного образования
	февраль
	Педагог-психолог

Ст. восп-ль

Новикова Н.М.

	7
	Роль педагога в экологическом воспитании дошкольников по системе М. Монтессори

Роль природоохранных (экологических) акций в формировании экологической культуры

	март
	Ст. восп-ль

Новикова Н.М.
Педагог-психолог

	8
	О подготовке педагогической документации к ПМПК
	апрель
	Учитель-логопед

	9
	Планирование работы в летний-оздоровительный период
	май
	Ст. восп-ль

Новикова Н.М.




ОТКРЫТЫЕ ПРОСМОТРЫ

	№ п/п
	Наименование
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Коллективный просмотр «Организация подвижных игр во время прогулки в средних  группах»
	ноябрь
	Воспитатели групп
Специалисты

	2.
	Открытый показ ООД по развитию речи в старших группах
	январь
	

	3.
	Взаимопросмотр ОО  по экологии
	март
	

	4.
	Просмотр ООД по итогам года в подготовительной группе 
	апрель-май
	


СЕМИНАРЫ, СЕМИНАРЫ – ПРАКТИКУМЫ, ПРАКТИКУМЫ, МАСТЕР-КЛАССЫ
	№ п/п
	Тема
	Сроки 


	Ответственные

	1.
	Семинар «Профессиональный стандарт педагога как основа оценки педагогической деятельности и профессионального развития педагога»

	Сентябрь
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	2.
	Практикум «Игры и упражнения, развивающие чувство равновесия/ловкости»
	Октябрь
	Инструктор по ФК Лоцман Н.Ю,

	3.
	Мастер-класс: «Веселый  язычок»,

«Артикуляционная гимнастика на родном языке»
	Декабрь
	Воспитатель по обучению тат. языку 



	4.
	Семинар-практикум

«Взаимодействие учителей логопедов и воспитателей логопедических групп в коррекции речевых нарушений»

-Планирование в работе воспитателя логопедической группы
-Значение артикуляционной гимнастики в формировании правильного звукопроизношения
-Написание календарного плана. Ведение тетради взаимодействия воспитателя и учителя - логопед
	январь
	Учитель-логопед

Никонорова С.А.



	5.
	Мастер - класс: «Речевые игры как способ сплочения детского коллектива»
	февраль
	Учитель-логопед
Педагог-психолог



	6.
	Семинар «Построение работы по экологическому воспитанию детей дошкольного возраста по системе М. Монтессори»
	март
	Старший воспитатель

Новикова Н.М

	7.
	Практикум «Формирование зрительно-моторной координации у детей дошкольного возраста»

	Апрель
	Старший воспитатель

Новикова Н.М.

	8.
	Мастер-класс
«Играем в игры народов Поволжья»

	Май
	Воспитатель по обучению детей татарскому  языку



КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО
	Мероприятие
	Содержание
	Ответственные
	Сроки

	Текущий контроль
	Анализ посещаемости и заболеваемости детей. Санитарное состояние групп и участков.
	Зав ДОУ,

Ст.медсестра
	ежемесячно

	Обзорный контроль

Анализ заболеваемости детей в летний период

Изучение мнения родительской общественности
Обзорный контроль

Предупредительный контроль


	Готовность групп к новому учебному году. Состояние оборудования на участках.

Анализ заболеваемости детей в летний период, индекс здоровья.
Запрос на дополнительные  образовательные услуги.

Состояние мебели и оборудования в группах, безопасность, маркировка, сан.  состояние.

Содержание родительских уголков в группах
	Зав ДОУ, инициативная группа

Зав ДОУ

Ст.медсестра

Воспитатели
Зав.ДОУ, завхоз, ст.медсестра

Ст.воспитатель

	Август-Сентябрь

	Смотр-конкурс

Обзорный контроль

Предупредительный контроль


	 «Спортивный фотоальбом семьи и группы» 
Организация «Создание условий для дневного сна воспитанников в ДОУ»

«Оформление аттестующимися педагогами аттестационных материалов»
	Зав. ДОУ, ст.воспитатель, инициативная группа, председатель профкома

Зав. ДОУ,

ст.воспитатель , ст.медсестра
Зав. ДОУ,

ст.воспитатель
	Октябрь



	Тематический контроль

Анализ 

реализации плана прохождения КПК

Обзорный контроль

Предупредительный контроль
	«Организация и проведение оздоровительных мероприятий с детьми» (старшая, подготовительной группы)
Формирование предварительной заявки на прохождение курсов повышения квалификации в 2022 г.

Эстетичность оформления групп к новогоднему празднику.

Противопожарное состояние помещений ДОУ
	Зав. ДОУ,

ст.воспитатель, рабочая (экспертная)  группа

Зав. ДОУ, старший воспитатель

Старший воспитатель,

инициативная группа

Зав.детским садом, 

завхоз
	Ноябрь-декабрь



	Тематический контроль

Анализ заболеваемости детей за 2021 год

Изучение мнения родительской общественности

Смотр-конкурс
	«Педагогические условия для речевого развития дошкольников и реализации УМК»
Анализ заболеваемости детей за 2021 год. Индекс здоровья.

Анкетирование родителей: 

«Удовлетворенность родителей качеством предоставления образовательных услуг» (через гугл-формы)

«Лучшая разработка дидактического средства речевого развития ребенка в технологии Лэпбук»
	Зав.ДОУ, ст.воспитатель,

инициативная группа

Зав.ДОУ, ст.медсестра

Зав. ДОУ, 

ст.воспитатель, воспитатели групп

Зав.ДОУ, ст.воспитатель,

инициативная группа


	Январь-февраль

	Текущий контроль

Тематический 

контроль

Анкетирование родителей подготовительных групп.

Самообследование ДОО

Смотр-конкурс
	Организация совместных досугов для детей и родителей – к 8 марта.

«Педагогические условия для экологического воспитания дошкольников» 
В какую школу планируете отдать ребенка

Составление отчёта

о самообследовании ДОО


	Зав.ДОУ, ст.воспитатель, 

Зав.ДОУ, ст. воспитатель, профком инициативная группа

Воспитатели, педагог-психолог

Зав. ДОУ, рабочая группа
Зав.ДОУ, ст.воспитатель,

инициативная группа


	Март-апрель

	Анализ 

Отчет-самоанализ 

 Обзорный контроль


	Качество оказания коррекционно-развивающих услуг в логопедической группе (Анализ выпуска по заключению муниципальной ПМПК*) 

Применение современных, в т.ч. дистанционных форм сотрудничества  с родителями (законными представителями) воспитанников в 2021-2022 уч.году

Готовность прогулочных участков к летнему оздоровительному сезону
	 Зав.ДОУ,  учитель-логопед

Воспитатели, педагоги-специалисты

Зав. ДОУ, завхоз, ст.медсестра, ст.воспитатель
	Май

	Предупредительный контроль

Анализ выполнения задач годового плана

 Перспективы повышения квалификации педагогов ДОУ

Текущий контроль
	Санитарное состояние групп и участков

Анализ и составление проекта плана на следующий уч.год.

Корректировка плана  курсовой подготовки  и аттестации педагогов

Реализация плана летней оздоровительной работы 


	Зав. ДОУ, ст.медсестра, Зам.зав.по ХР.

Зав. ДОУ

Ст.воспитатель, педагоги, ст.медсестра, Завхоз
Зав.ДОУ, ст.воспитатель, 

Зав. ДОУ,

Ст.воспитатель
	Июнь-август


3.3. ОРГАНИЗАЦИОННО - ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ РАБОТА
на  2021-2022 уч. г.
РАБОТА МЕТОДИЧЕСКОГО КАБИНЕТА

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Оформить методические рекомендации по укреплению здоровья детей путем воспитания привычки к ЗОЖ 
	ноябрь 2020
	Старший воспитатель

Новикова Н.М.

	Оснащение методического кабинета и групп наглядно – дидактическими, учебными пособиями, рекомендациями и разработками  для успешной реализации  ФГОС ДО 
	В течение года
	Заведующая МБДОУ

Старший воспитатель

Воспитатели 

	Подобрать методические рекомендации, разработки и оформить материал по теме «Речевое развитие»
	январь 2021
	Старший воспитатель
Новикова Н.М.

	Пополнить методический кабинет методической литературой, рекомендациями и разработками по  теме «Экологическому  воспитанию»
	март 2021
	Старший воспитатель

Новикова Н.М.


СМОТРЫ-КОНКУРСЫ

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	«Спортивный фотоальбом семьи и группы» 

	ноябрь
	воспитатели

	«Лучшая разработка дидактического средства речевого развития ребенка в технологии Лэпбук»
	январь
	воспитатели

	«Ярмарка проектов»
	март
	воспитатели


ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПО НАСТАВНИЧЕСТВУ

на 2021-2022 уч.г.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Определить наставников


	В течение года
	Воспитатели

	2
	Помощь в методически правильном построении и проведении педагогического процесса 
	В течение года
	Наставники

	3
	Помощь в планировании воспитательно-образовательной работы
	В течение года
	Наставники

	4
	Взаимное посещение педагогического процесса
	Раз в месяц
	Наставники,

наставляемые

	5
	Оказание помощи в оформлении группы, участков, в создании развивающей среды.
	В течение года
	Наставники

	6
	Оказание помощи в подборе новинок методической литературы для самообразования
	В течение года
	Наставники


ПЛАН РАБОТЫ С НАЧИНАЮЩИМИ ПЕДАГОГАМИ

на 2021-2022 уч.г.

	№
	Тема
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Посещение открытых занятий опытных педагогов с записью и анализом увиденного.
	В течение года
	наставники

	2
	Консультации:

 - «Организация ООД в соответствии с ФГОС ДО».

 - «Методика проведения диагностики усвоения программного материала».

 - Выбор темы самообразования.

- Подготовка к проведению утренников и праздников.
	в течение года


	Ст.воспитатель

Новикова Н.М.

Наставники

Музыкальный руководитель

	3
	- «Педагогическая этика общения воспитатель-родитель»,

- «Стили общения с детьми», 

- «Полезные советы по работе с детьми дошкольного возраста».
-«Создание языковой среды в группах для   общения на татарском языке».
	по мере необходимости

январь

по мере необходимости
	Педагог-психолог

Ст. воспитатель

Воспитатель по обуч. детей тат. языку

	4
	Выявление уровня знаний, методик и навыков практической работы с детьми через: 

· собеседования

· посещения групп

· просмотр деятельности педагога с детьми.

· Помощь в адаптации в педагогическом коллективе.
	август-май
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М.

Педагог-психолог

	5
	Оказание практической помощи в оформлении группы, подбора материала в родительский уголок, оснащении педагогического процесса
	по  мере необходимости
	Ст. воспитатель

Наставники


3.4. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ РАБОТА
на  2021-2022 уч. г.

	№
	Вид деятельности
	Сроки 
	Ответственные 

	1
	Месячник  по благоустройству территории
	Сентябрь
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.
Завхоз 

	2
	Рейд  по проверке санитарного состояния групп 
	Октябрь
	Комиссии по ОТ, 

ст. медсестра 



	3
	Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и гриппу
	Ноябрь
	Ст. медсестра


	4
	Работа по оформлению ДОУ к Новому году
	Декабрь
	Завхоз 

	5
	Провести проверку  пожарных  кранов  и шлангов, техосмотр  здания д\с
	Январь
	Завхоз

	6
	Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел
	Январь
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.
Профком

	7
	Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную
	Февраль
	Комиссия по ОТ

	8
	Проверка организация питания
	Февраль 
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	9
	Оперативное совещание по противопожарной безопасности 
	Март
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А 

	10
	Месячник по благоустройству территории ДОУ
	Апрель
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.
Завхоз 

	11
	Закупка материалов для ремонтных работ
	Май
	Завхоз 


Приложение № 1

План работы с родителями
на 2021-2022 уч.г.

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответствен
ные

	1.
	Заключение договоров с родителями
	Май-
сентябрь
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А..

	2.
	Разработка программы работы по сотрудничеству с родителями в адаптационный период
	Июнь- август
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	Общие родительские собрания

	3.
	Тема «Организация работы ДОУ в 
2021-2022 уч. г.»

1. Итоги летней оздоровительной работы.
2. План образовательной работы на 2020-2021 учебный год.
3. «Роль вакцинопрофилактики в сохранении здоровья детей».
4. Презентация дополнительных образовательных услуг на 2021-2022 год.
5. Организационные вопросы (питание, оплата).
Тема «Актуальность и необходимость обучения детей безопасному поведению на дорогах» (с приглашением сотрудников ГИБДД) 

1.Знакомство с основными направлениями и задачами воспитательно-образовательной работы детского сада;

2.КВН «В гостях у светофора»;

3. Оформление стендов «Дорожная азбука», «Наши достижения»
Тема «Результаты работы ДОУ за 2021-2022 уч. год»

1. Анализ готовности детей к школе.
2. Результаты обследования детей по ФК, освоению ООП, УМК.
3. Итоги анкетирования родителей «Ваше мнение».
4. Подготовка к ЛОП. 

	Октябрь 
Январь

апрель
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.Старший воспитатель

Новикова Н.М.

Педагог-психолог

Никонорова С.А.

	4.
	Анкетирование родителей

2) Анкета для родителей «Наши приоритеты”
3) Опрос родителей   «О работе детского сада» 
	Октябрь

Февраль
	Педагог-психолог

Никонорова С.А.

	6.
	Педагогическое просвещение родителей.

Создание информационного стенда для родителей
	Сентябрь


	Ст.воспитатель
Новикова Н.М.

	7.
	Создание информационных стендов  в группах:

-«Татарча сойлэшэбез»

-«Здоровье – главная ценность»

-«Детское творчество»
	Сентябрь
	Старший воспитатель

Новикова Н.М.

	8.
	Тематические выставки 
	по плану
	

	Групповые родительские собрания.

	10.

 
	 Младшая группа:
«Улыбка малыша в период адаптации»

«Чтобы дети не болели»

«Кризис трёх лет» 

«Итоги учебного года. Наши интересы и достижения»
	Сентябрь – октябрь

Январь-февраль

Март – апрель
	Воспитатели



	
	Средние группы:

«Почемучки. Взаимосвязь речевого и интеллектуального развития»

«Игры нашего детства»

 «Итоги учебного года. Наши интересы и достижения»
	Сентябрь – октябрь

Январь-февраль

Март – апрель
	Воспитатели



	
	Старшая группа:

«Играем вместе».                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

«Умные книжки - умным детишкам»
«Итоги учебного года. Наши интересы и достижения»
	Сентябрь – октябрь

Январь-февраль

Март – апрель
	Воспитатели 



	
	Подготовительная группа:

Роль игры при подготовке детей к школе»

«Физическое, психоэмоциональное благополучие ребёнка дошкольника дома»

 «На пороге школы»
	Сентябрь – октябрь

Январь-февраль

Март – апрель
	Воспитатели 



	Азбука для родителей 



	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	Консультации для родителей младших групп

	1
	«Об эмоциональной привязанности ребенка к матери»
	Сентябрь
	Воспитатели

	2
	«Обучение детей правилам поведения за столом»
	Октябрь
	Воспитатели

	3
	«Роль игрушки в развитие ребенка»
	Ноябрь
	Воспитатели 

	4
	«Если ребёнок не хочет есть…»
	Декабрь
	Воспитатели

	5
	«Третий год жизни: познавательное развитие»
	Январь
	Воспитатели

	6
	«Как научить ребёнка здороваться»                                                                                                                                                                                                                                                                               
	Февраль
	Воспитатели

	7
	«В чём заключается влияние пальцев рук на развитие речи»
	Март
	Воспитатели

	8
	«Почему ребёнку нужна игра?»
	Апрель
	Воспитатели

	9                                                                            
	«Без папы – как без рук»
	Май
	Воспитатели

	Консультации для родителей дошкольных групп

	1
	«Обучение дошкольников безопасному поведению на улице»                           
	Сентябрь
	Воспитатели

	2
	«Профилактика нарушений осанки у дошкольников»
	Октябрь
	Воспитатели

	3
	«Что и как читать ребёнку дома?»»
	Ноябрь
	Воспитатели

	4
	«Изучением  татарский язык» 
	Декабрь
	Воспитатели

	5
	«Как сделать зимнюю прогулку с малышом приятной и полезной»
	Январь
	Воспитатели

	6
	«Искусство быть отцом»
	Февраль
	Воспитатели

	7
	«Правила безопасного общения с компьютером»
	Март
	Воспитатели

	8
	«Разный темперамент – разная эмоциональность»
	Апрель
	Воспитатели

	9
	«Чем и как занять ребёнка дома?»
	Май
	Воспитатели


  Приложение № 2
План работы с неблагополучными семьями и профилактических мероприятий по предупреждению нарушений прав детей в семье

на 2021-2022 уч. г.

	№
	Мероприятие
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Выявление неблагополучных семей
	В т/г
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	2
	Изучение причин неблагополучия семьи
	По мере выявления
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	3
	Ведение картотеки неблагополучных семей
	В т/г
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	4
	 Разработка и распространение памяток для родителей; оформление стендовой информации; групповых папок на тему «Права детей» 
	В течение года
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	5
	Оформление информационной папки с телефонами и адресами социальных служб по охране прав детей
	Сентябрь
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	6
	 Рейды в неблагополучные семьи
	По мере 
необходимости
	 Воспитатели

	7
	Сотрудничество   (органы опеки и попечительства), инспектором КДН
	В течение года
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	8
	«Чем занять детей дома» - оформление стенда
	Январь
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	9
	Приглашение на открытые занятия
	Февраль
	Воспитатели

	10
	Педагогический всеобуч:  «Ругать можно, а хвалить нужно». Анализ конфликтных ситуаций.
	Март
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	11
	Консультация «Опасные ситуации в жизни детей. Первая помощь при несчастных случаях»
	Апрель
	Старшая медсестра

	12
	Индивидуальные беседы и консультирования по возникающим вопросам
	В течение года
	Педагоги ДОУ


Приложение № 3
План работы со способными детьми

на 2021-2022 уч. г.

	№
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственный

	1
	Обновление банка данных об одаренных детях.
	Август
	Педагог-психолог

	3
	Выявление детей с предпосылками одарённости при помощи опроса и анкет.
	сентябрь-октябрь
	Педагог-психолог 

	4
	Проведение комплекса занятий  с  детьми с повышенными способностями.
	В течение года
	Узкие специалисты

	5
	Турнир по скоростному сбору пазлов среди детей 6-7 лет
	ноябрь
	Педагог-психолог 

	6
	Конкурс  чтецов в честь Международного дня родного языка «Родной язык-моё богатство»
	Февраль
	восп. по обуч.  детей тат.языку

	7
	Участие в городском конкурсе «Татар-малае, татар-кызы», чтецов по произведениям Г.Тукая
	март-апрель
	Воспитатели по обуч.тат.языку

	8
	Участие в городских и региональных  музыкальных, художественных конкурсах.
	По плану УО
	Музыкальный руководитель

	9
	Шахматно-шашечный турнир на первенство ДОУ.
	апрель
	Психолог-психолог, 
ст. воспитатель 

	10
	Индивидуальные консультации для родителей и рекомендации для школы.
	Май
	Педагоги ДОУ


Приложение № 4
План работы с неорганизованными детьми
на 2021-2022 уч. г.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные

	1
	Составление базы данных 
	Сентябрь
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	2
	Определение задач, содержания работы. Составление плана работы на учебный год.
	Сентябрь
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	3
	Оказание консультационной помощи
	ежедневно
	Воспитатели

специалисты

	4
	Посещение детьми занятий в ДОУ
	ежедневно
	Старший воспитатель

	5
	Посещение детей на дому
	ежемесячно
	Педагог-психолог

воспитатели

	6
	Отчеты о проделанной работе
	ежеквартально
	Заведующий МБДОУ Сулейманова Л.А.

	7
	Беседы и консультации с родителями
	ежемесячно
	Воспитатели

	8
	Привлекать детей к участию в праздниках, развлечениях, акциях и др.
	ежеквартально
	Воспитатели

специалисты


Приложение № 5
План работа по защите прав и интересов ребенка

на 2021-2022 уч. г.

	№
	Содержание  работы.
	Сроки
	Отвественные

	1


	Знакомство  педагогов с Конвенцией о правах ребёнка
	в теч.года
	Старший воспитатель Новикова Н.М.

	2
	Ознакомление детей старшего дошкольного возраста с их правами и обязанностями в самостоятельной деятельности
	в теч.года
	Воспитатели старших групп



	3


	Ознакомление родителей с Конвенцией о правах ребёнка на общем собрании.
	в теч.года
	Председатель

Родительского комитета,
педагоги

	  4
	Работа педагогов и родительского комитета по защите прав и интересов ребёнка в семье и ДОУ.
	в теч.года
	Родительский комитет, педагоги


Приложение № 6

Конкурсы, выставки, акции
на  2021-2022 учебный год
	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 

	1.
	Фотовыставка  

«Летнее путешествие по родному городу»
	сентябрь
	Воспитатели

	2
	Викторина по БДД «По дороге домой» (старшие группы)
	сентябрь
	

	3
	Выставка детско-родительских поделок 

«Садовое царство, огородное государство»
	октябрь
	Воспитатели 



	4
	Турнир по скоростному сбору пазлов среди детей 6-7 лет
	ноябрь
	Педагог-психолог 

	5
	“Новогодняя игрушка нашей семьи”

выставка сотворчества родителей и детей
	декабрь
	Воспитатели 

	6
	Акция безопасности «Стань заметней на дороге» 
Выставка рисунков «Любимые герои из проекта УМК»
	январь
	Ст.  воспитатель
Восп. по обуч.  детей тат.языку

	7
	Конкурс  чтецов в честь Международного дня родного языка «Родной язык - моё богатство»
	февраль
	Восп. по обуч.  детей тат.языку

	8
	Выставка детского фантазийного рисунка «Сказочная страна для мамы»
	март
	Воспитатели

	9
	Конкурс чтецов по произведениям Г.Тукая.
	апрель
	Восп. по обуч.  детей тат.языку

	13
	 Шахматно-шашечный турнир среди детей 6-7 лет
	апрель
	Педагог-психолог 

	14
	Чтение стихов на тему
“Мы - правнуки Великой Победы!”
 
	май
	Воспитатели 


Приложение № 7

Праздники  и  развлечения

на  2021-2022 учебный год
	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 

	1
	Праздник, посвященный Дню знаний, Дню республики «В поисках дерева знаний» (старшие, подготовительные гр.).
	Август - Сентябрь
	Музыкальный руководитель

	2
	«День бегуна»
	1 раз в месяц
	Инструктор по ФК

	3
	Кукольный театр «Репка»  (младшие группы)
	Октябрь
	Музыкальный руководитель

	4
	 Осенние развлечения  «Осенняя сказка» (младшие– подготовительные группы).
	Октябрь
	Музыкальный руководитель

	5
	Осенний праздник –“Сөмбелә”
	Октябрь
	Музыкальный руководитель

	6
	Концерт «День добра и уважения» ко дню старшего поколения
	Октябрь
	Музыкальный руководитель 

	7
	Спортивный досуг «Здравиада», посвящённый Дню матери.
	Ноябрь
	Инструктор по ФК

	8
	Праздничный концерт «Мама – солнышко мое!», посвящённый Дню матери.

	ноябрь
	Музыкальный руководитель 

	9
	Праздник Нового года «Снежная сказка зимы»  (младшие, средние)
	Декабрь
	Музыкальный руководитель

	10
	«Новогодний карнавал» ( старшие, подготовительные группы)
	Декабрь
	Музыкальный руководитель

	11
	«Прощание с елочкой»  (младшие- подготовительная группы ).
	Январь
	Музыкальный руководитель

	12
	«Зарница»  - военно-спортивная игра (ст., подг. группы)
	январь
	Инструктор 

по ФК

	13
	Международный день родного языка «Дөньяда иң – иң матур тел- ул минем туган телем!»
	февраль
	Восп. по обуч. детей тат.языку

	14
	 Спортивные соревнования в честь 23 февраля

«Вместе с папой мы вдвоем все преграды обойдем»  (средние группы).
	Февраль
	Инструктор по ФК

	15
	Праздник «Сюрприз для мамы!» в честь 8 марта. (младшие-подг. гр. группы)
	Март
	Музыкальный руководитель

	16
	 «Весну встречаем – зиму провожаем»!

 (средние – подготовительные группы) – Науруз, Масленица.
	Март
	Музыкальный руководитель ль

Восп.по обучению детей тат.языку

	17
	Развлечение «Халык шагыйреГ.Тукай»
	апрель
	Восп.по обучению детей тат.языку

	18
	Валеологическое спортивное развлечение «Мы здоровью скажем: «ДА!» 


	апрель


	Инструктор по ФК

	19
	Парад, посвященный Дню Победы . «Солдатская каша» (ст., подг. группы).
	Май
	Музыкальный руководитель инструктор по ФК

	20
	«До свидания, детский сад!» (выпускной бал)  (подготовительные группы)
	Май
	Музыкальный руководитель 

	21
	Отчетный концерт по доп. образованию «Звездный час»
	май
	Руководители доп. услуг


Приложение № 8
План по реализации УМК  

по обучению детей государственным языкам РТ                          

  на 2021-2022 учебный год
	Мероприятие
	Дата
	Ответственные

	Организационная работа

	Создание условий для закрепления воспитателей знаний татарского языка в пределах УМК.
	в течение года


	Зав. МБДОУ, воспитатель по обучению детей тат.языку 



	Разработка тематического плана по обучению педагогов татарскому языку по УМК «Татарча сэйлэшэбез»
	ноябрь
	Зав. МБДОУ, воспитатель по обучению детей тат.языку 

	Оформление информационного стенда: «Новые подходы в обучение детей государственным языкам РТ»
	в течении года
	Зав. МБДОУ, воспитатель по обучению детей тат.языку 

	Подготовка информации по реализации УМК в МБДОУ на сайте д/с
	в течении года
	Ст. воспитатель

	Методическое сопровождение педагогического процесса

	Анкетирование воспитателей: «Организация обучения родному и татарскому языку педагогов с использованием УМК»
	апрель
	воспитатель по обучению детей тат.языку 

	Закрепление педагогами ДОУ            знаний татарского языка в рамках УМК (лексический минимум; дидактические, хороводные, сюжетно-ролевые, мультимедийные игры и т.д.)                                              
	2 раза  в месяц  
	воспитатель по обучению детей тат.языку 

	Разработка ОД с использованием УМК в русскоязычных группах.
	ноябрь, январь            апрель
	старший воспитатель, воспитатели групп

	Составление картотеки диалогов, песен, хороводно-подвижных игр.


	в течении года
	воспитатели групп 

	Совместная подготовка   и проведение тематических занятий, конкурсов, развлечений, праздников   с использованием УМК.
	в течении года
	воспитатели групп

	Контроль                               

Оперативный контроль:                           -«Организация работы  по реализаций УМК с детьми в средних, старших-подготовительных  группах»                                           
	                                 в течении года
	воспитатель по обучению детей тат.языку 

	Тематический контроль: «Развивающая языковая среда по татарскому языку в группах»
	апрель
	воспитатель по обучению детей тат.языку 

	Открытый показ ОД с использованием УМК в средней.  старшей группах для родителей и педагогов
	март
	воспитатель по обучению детей тат.языку 

	Открытый показ ОД с использованием УМК в подготовительной группе для родителей, педагогов ДОУ 
	апрель
	воспитатель по обучению детей тат.языку

	Консультации                                                
- «Новые требования к национальным уголкам «Туган жирем Татарстан»                                              - «Новые требования к реализации УМК в образовательном процессе»                                                                                             - «Работа в рабочих тетрадях по УМК в вечернее время» (для воспитателей средних, старших, подготовительных к школе групп)»              

 - «Создание языковой среды в группах для общения на татарском языке»  
 -«Использование дидактических игр по УМК»                                                                                                   
	Декабрь-май

	воспитатель по обучению детей тат.языку

	Работа с родителями:

	Информирование родителей об изменениях в законодательной базе по обучению детей государственным языкам.                                                
	В течении года


	воспитатель по обучению детей тат.языку, воспитатели групп

	Оформление папок передвижек (для закрепления пройденного материала)
	периодически


	воспитатели групп

	 Разработка демонстрационного материала для родителей по закреплению лексического минимума.                                        
	  Декабрь-май
	воспитатели по обучению детей тат.языку, воспитатели групп

	Выступления на родительских собраниях: «Почему возникла потребность УМК? »                            
	
	воспитатель по обучению детей тат.языку,  воспитатели групп

	Консультации:                                                                 - «Что такое УМК? Почему возникла потребность УМК?»                                               -  «Словарный минимум для детей всех возрастных групп обучающихся татарскому языку по УМК»                                                           
	В течении года


	 воспитатель по обучению детей тат.языку


Приложение № 9
План мероприятий по выполнению закона 

 «О государственных языках народов РТ и других языках в РТ»
на 2021-2022 учебный год.
	
№
	
Содержание
	
Сроки
	Ответственный

	Организационно-методическая работа

	1
	Собрать списки детей по всем группам
	сентябрь
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	2.
	Составить список детей по национальному составу в группах
	август
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	3.
	Комплектование подгрупп
	август
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	4.
	Оформление документации

-перспективное планирование по обучению детей татарскому, родному языку всех возрастных групп
-календарные планы по обучению детей татарскому языку, родному языку во  всех возрастных группах
	сентябрь
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	5.
	Посещение творческих вечеров известных татарских писателей, поэтов и композиторов
	В теч. уч. года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	6.
	Изучение периодической литературы на татарском языке:  "Мәгариф", "Татарстан", "Салават күпере"
	По полугодиям
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	7.
	Участие в городских семинарах,совещаниях и выставках для воспитателей татарского языка. 
	В теч. уч. года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	Работа с детьми

	1.
	-Продолжать проводить обучение детей родному и татарскому языку, используя в работе УМК, инновационные методики, схемы, пиктограммы.

-Беседы, игры, чтение и заучивание сказок, песен  на татарском языке с детьми татарской национальности младших групп
	В теч. уч.  года

В теч. уч. года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	2.
	Проводить диагностику усвоения программного материала детьми средней, старшей.
	Сентябрь,
декабрь

апрель
	Воспитатель по обучению детей тат.языку Макашеева Д.М.

	3.
	Проводить коррекционную, индивидуальную работу  с детьми по усовершенствованию связной речи на татарском языке.
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку Макашеева Д.М.

	4.
	Организация и проведение праздников, развлечений и других мероприятий по ознакомлению с традициями, культурой  и бытом татарского народа и народов РТ.

Народные праздники, развлечения:

"Сөмбелә"

"Нәүрүз"

"Праздник дружбы" ,посвященный  Дню родного языка.

"Сабантуй"

Тематические занятия  и выставки:

А.Алиша экиятлэре буенча сэяхэт

-"М.Джалиль – герой шагыйрь -великий поэт!"-тематическое занятие. 

"Г.Тукая экиятлэрен яратабыз".- 
	В теч. уч. года


	Воспитатель по обучению детей тат.языку Макашеева Д.М.


	5.
	 Городские конкурсы:

-Конкурс юных чтецов "Г.Тукай всегда с нами"

- "Татар кызы. Татар малае"


	Апрель

Март

Ноябрь-декабрь
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 
Муз.руководитель 

	7.
	Оформление стенда "Говорим по-татарски"
	В теч. уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	8.
	Выставки детских рисунков:

-"Сказки А.Алиша"

-Выставка детских поделок "Мои любимые герои из сказок Г.Тукая"
	октябрь

апрель


	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	9
	Развлечения:

Сомбелэдэуеннар

Иркэголем – тугантелем

Муса Жэлил – безненйорэклэрдэ

Милли бэйрэм – Нэуруз

Габдулла Тукай – безненйорэклэрдэ
	Октябрь

февраль

февраль

март

апрель
	Муз.руководитель.
Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	Работа с одаренными детьми

	1.
	Мониторинг по обучению татарскому языку
	апрель
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	2.
	Развивающая работа с одаренными детьми подготовка к участию в городских конкурсах.
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку Муз.руководитель

	3.
	Привлечение родителей и детей в организации фестиваля художественно-творческих способностей.
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку.

	4.
	Участие детей в концертных программах:

-"День пожилых людей"

-"День победы"
	В теч.уч.года
	Муз.руководитель
Воспитатели групп.

	5.
	Привлечение детей на роли ведущих по организации игровой деятельности на закрепление материала по УМК и в сюжетно-ролевых играх"
	В теч.уч.года
	Воспитатели групп.
Воспитатель по обучению детей тат.языку

	6.
	Участие в городских конкурсах
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	
Работа с сотрудниками

	1.
	Пополнение национальных уголков в группах новым материалом: игры, дидактические пособия по Республикам Поволжья.
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	2.
	Мастер - классы  педагогам по организации игровой деятельности с  использованием УМК
	1 раз в квартал
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 



	3.
	Тестирование русскоязычных педагогов "Говорим по татарски"
	1 раз в квартал
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 


	4
	Консультации:

-"Организация игровой деятельности воспитателей с детьми по усвоению словарного минимума в режимных моментах с использованием УМК"

-"Новые  подходы в обучении детей государственным языкам в ДОУ 

- Интерактивные игры с использованием УМК на занятиях художественно- эстетического развития”
	январь

февраль

март

	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

Муз. руководитель

	5.
	Включение материала УМК в образовательный процесс
	В теч. уч. года
	Узкие специалисты

	6.
	Пополнение предметно-пространственной среды новыми пособиями, дидактическими играми, атрибутами для сюжетно-ролевых, подвижных, хороводных игр для закрепления тем по УМК
	В теч. уч. года
	Узкие специалисты,

воспитатели

	7.
	Разработка авторских музыкально-дидактических интерактивных игр с использованием УМК
	В течение года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

Муз. руководитель

	8.
	Декада родного языка (тематические занятия, выставки, праздник, конкурсы чтецов, оформление стендов и др.)
	февраль
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

Ст.воспитатель Новикова Н.М.

	9.
	День татарского языка «Говорим по-татарски»
	февраль
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

Ст.воспитатель Новикова Н.М. 

	Взаимодействие с родителями

	1.
	Оформление информационных стендов в группах "Изучаем татарский язык"
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 



	2.
	Дни открытых дверей, занятия, развлечения
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку


	3.
	Анкетирование родителей вновь поступивших детей татарской национальности раннего возраста
	сентябрь


	Воспитатель по обучению детей тат.языку 



	4.
	Анкетирование родителей на тему: "Заинтересованность родителей в обучении по УМК"
	февраль
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 



	5.
	Групповые родительские собрания «Использование УМК «Татарчасөйләшәбез» по обучению детей татарскому языку 4-7 лет».  
	январь
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	6.
	Беседы с родителями детей младших групп ДОУ о необходимости привития любви к своему родному – татарскому языку подрастающему поколению.
	В течение года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 



	8.
	Рекомендации по просмотру телевизионных  передач   по каналу ТНВ для детей дошкольного возраста.
	В течение года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 



	9.
	Индивидуальные консультации родителями одаренных детей.
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	10.
	Участие в городских и региональных конкурсах.
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	11.
	Привлечение родителей и детей в организации фестиваля художественно-творческих способностей.
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	12.
	«М. Жэлил – герой шагыйрь» (рэсемнэрбуенчакургэзмэ)
	Февраль
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	13.
	Г. Тукай – балалр шпгыйре (рэсемнэр буенча кургэзмэ)
	апрель
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	Методическая работа

	1. 
	Работа над темой самообразования
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	2.
	Обновление предметно-пространственной среды на территории ДОУ на летний оздоровительный период по УМК
	Май
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	3.
	Участие в семинарах-практикумах
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	4.
	Пополнение книжных уголков произведениями татарских поэтов и писателей
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку

	5.
	Пополнение мобильного стенда "Реализация УМК"
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	6.
	Пополнение и обновление материала уголков национальной культуры во всех группах 
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	7.
	Обзор журналов и методической литературы на татарском и русском языках
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	8.
	Предметно-пространственная развивающая среда по темам УМК
	В теч.уч.года
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 

	10.
	Совместное проведение мониторинга усвоения татарского и родного языка
	2 раза в год
	Воспитатель по обучению детей тат.языку 


Приложение № 10
План 

мероприятий по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

на 2021-2022 учебный год
	№
	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственные 

	
	Административно-хозяйственная работа



	1
	Обновление уголков по ПДД в группах
	Сентябрь 
	Воспитатели

	2
	Обновление уголков по безопасности в приемном помещении групп 
	Октябрь 
	Воспитатели 

	3
	Обновить и дополнить сюжетно-ролевые игры по БДД
	Декабрь  
	Воспитатели 

	
	Работа с воспитателями



	1
	Консультация «Содержание работы с детьми по предупреждению дорожно-транспортного травматизма в разных возрастных группах»
	Сентябрь 
	Старший воспитатель

	2
	Приобретение методической литературы по ПДД
	Ноябрь 
	Заведующий 

Старший воспитатель

	3
	Консультация «Правила поведения пешехода на дороге в зимнее время»
	Декабрь 
	Старший воспитатель

	4
	Практикум для педагогов «Оказание первой помощи в случае травматизма»
	Январь 
	Старшая медсестра

	5
	Консультация «Что нужно знать родителям о правилах дорожного движения»
	Февраль 
	Старший воспитатель

	6
	Круглый стол «Использование игровых технологий в обучении детей правилам безопасного поведения на дороге»
	Март 
	Старший воспитатель Воспитатели

	7
	Консультация «Внимание: весна!» - правила проведения прогулки в гололед, во время таяния снега
	Март 
	Старший воспитатель 

	8
	Подготовка и проведение развлечений по ознакомлению с правилами дорожного движения
	Май 
	Муз. руководитель

Воспитатели 

	
	Работа с детьми



	1
	Экскурсии и целевые прогулки:

· Наблюдение за движением пешеходов

· Наблюдение за движением транспорта

· Рассматривание видов транспорта 

· Знакомство с улицей

· Наблюдение за движением транспорта 

· Знаки на дороге – место установки, назначение
	Сентябрь

Ноябрь

Декабрь

Ноябрь

Январь

Март

Апрель
	Воспитатели старших групп

	2
	Организация встреч с работниками ГИБДД

Беседы:

· Что ты знаешь об улице?

· Мы пешеходы - места движения пешеходов, их название, назначение

· Правила поведения на дороге

· Машины на улицах станицы – виды транспорта

· Что можно и что нельзя

· Помощники на дороге – знаки, светофор, регулировщик

· Будь внимателен!
	В течение года 
	Воспитатели старших групп

	3
	Сюжетно-ролевые игры:

· «Путешествие по улицам станицы», «Улица и пешеходы», «Светофор», «Путешествие с Незнайкой», «Поездка на автомобиле», «Автопарковка», «Станция технического обслуживания», «Автомастерская»
	В течение года
	Воспитатели 

	4
	Дидактические игры:

· «Наша улица», «Светофор» «Поставь дорожный знак», «Теремок», «Угадай, какой знак», «Улица города», «Заяц и перекресток», «Что для чего?», «Дорожные знаки: запрещающие и разрешающие», «Желтый, красный, зеленый», «Чего не хватает?», «Собери автомобиль», «Отвечай быстро»
	В течение года
	Воспитатели 

	5
	Подвижные игры:

· «Воробышки и автомобиль», «Будь внимательным», «Разноцветные автомобили», «Мы едем, едем, едем…», «Стоп!», «Разноцветные дорожки», «Чья команда скорее соберется», «Велогонки», «Лошадки», «Горелки», «Найди свой цвет» 
	В течение года
	Воспитатели 

	6
	Художественная литература для чтения и заучивания:

С.Михалков «Моя улица», «Велосипедист», «Скверная история»;

 С. Маршак «Милиционер», «Мяч»;

 В. Головко «Правила движения»; 

С.Яковлев «Советы доктора Айболита»; 

О. Бедерев «Если бы…»; 

А. Северный «Светофор»; 

В. Семернин «Запрещается - разрешается»
	В течение года
	Воспитатели 

	7
	Развлечения:

· Зеленый огонек (досуг)

· Петрушка на улице (досуг)

· Уважайте светофор (кукольный спектакль)

Выставка детских рисунков « Зеленый огонек»
	Сентябрь

Январь

Март

Апрель


	Воспитатели старших групп, музыкальный. руководитель



	
	Работа с родителями



	1
	Консультации:

· Что должны знать родители, находясь с ребенком на улице

· Будьте вежливы – правила поведения в общественном транспорте

· Правила дорожного движения – для всех

· Осторожно, дети! – статистика и типичные случаи детского травматизма

· Чтобы не случилось беды! – меры предупреждения детского травматизма

Родители – пример для детей
	В течение года
	Воспитатели групп

	2
	Информационный стенд ДОУ:

· Безопасность твоего ребенка в твоих руках

· Памятка взрослым по ознакомлению детей с правилами дорожного движения

· Азбука безопасности

· Что нужно знать будущим школьникам о правилах дорожного движения
	В течение года
	Старший воспитатель

	3
	Оформление стендов (папок-передвижек) в группах по правилам дорожного движения
	Сентябрь 

Май 
	Воспитатели 


Приложение № 11
План мероприятий по пожарной безопасности
 на 2021-2022 учебный год
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственный

	1.
	-Инструктивно- методическая консультация с педагогическими работниками по правилам пожарной безопасности.


	Сентябрь
	Заведующий МБДОУ
Сулейманова Л.А.


	
	-Проведение тематической непосредственно образовательной деятельности, бесед, развлечений по правилам пожарной безопасности с детьми. 
	Октябрь-ноябрь

	Воспитатели групп



	2.
	-Консультирование родителей о правилах пожарной безопасности дома и в общественных местах во время новогодних праздников.
	Декабрь
	Воспитатели групп

	3.
	-Проведение тематической непосредственно образовательной деятельности, бесед, развлечений по правилам пожарной безопасности с детьми по теме: «При пожаре не зевай, огонь водою заливай».
	Февраль

Март
	Воспитатели групп

	4.
	Приобретение дидактических пособий, игр, методической детской литературы по пожарной безопасности.
	Апрель
	Воспитатели групп

	5.
	-Анализ работы с детьми и родителями по пожарной безопасности.
	Май
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М. 


Приложение № 12
План мероприятий, направленных на обеспечение безопасности жизнедеятельности 

на 2021-2022 учебный год
	№
	Наименование мероприятия
	Сроки 
	Ответственный 

	1.
	-Инструктивно- методическая консультация с педагогическими работниками по  вопросам безопасности жизнедеятельности воспитанников, по противодействию терроризму
	Сентябрь

  
	Заведующий МБДОУ
Сулейманова Л.А.

	2.
	Беседа с детьми «Безопасный путь домой», "Правила поведения с незнакомыми людьми"
	Октябрь
	Воспитатели групп

	3.
	Месячник безопасности
	Ноябрь
	Ст. воспитатель

Новикова Н.М. 
Завхоз 

	2.
	Встреча воспитанников старшего возраста с медицинским работником по теме «Здоровье- главное богатство" 
	Декабрь
	Старшая медсестра



	3.
	- Выставка детских рисунков « Витамины и здоровый организм»
	Январь
	Воспитатели групп

	4.
	-Консультирование и инструктажи родителей об обеспечении безопасности дома и в общественных местах.
	Февраль
	Воспитатели групп

	5.
	-Приобретение дидактических пособий, игр , методической детской литературы по ОБЖ
	В течение года
	Заведующий МБДОУ
Сулейманова Л.А.


	6.
	Оформление консультаций, папок – передвижек по ОБЖ для родителей
	Март
	Воспитатели групп



	7.
	Анализ работы с детьми и родителями по обеспечению безопасности жизнедеятельности в летний период.
	Апрель
	Заведующий МБДОУ
Сулейманова Л.А.


	8
	Беседы с детьми:

«Ядовитые растения вокруг нас», «Здоровая пища», « Опасные предметы дома», « Игры на воде», « Витамины- полезные продукты»
	Май


	Воспитатели групп


Приложение № 13
План работы аттестационной комиссии 
по проведению аттестации педагогических  работников 
с целью подтверждения соответствия занимаемой должности

	
	Темы
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Составление  графика прохождения аттестации педагогическими  работниками МБДОУ
	сентябрь
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	2. 
	Разработка плана подготовки к аттестации аттестуемого педагога  и его корректировка совместно с аттестуемым
	в течении года
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	3.
	Ознакомление аттестуемого   с процедурой прохождения аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности
	октябрь
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	4.
	Проведение консультаций по вопросам подготовки  к  аттестации,  аттестационному тестированию
	октябрь
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	5.
	Подготовка представлений на аттестуемых педагогических работников
	октябрь-ноябрь
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	6. 
	Оказать методическую помощь аттестуемым  в подготовке к участию  в муниципальных и   республиканских  конкурсах
	в течение года
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	7.
	Проведение совещаний с аттестуемыми по теме «Организация  аттестации педагогических работников в 2021/22  учебном году»
	ноябрь
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	8.
	Подготовка, оформление аттестационных  материалов 
	ноябрь
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	9. 
	Ознакомление аттестуемых с нормативными документами  о проведении обязательной аттестации педагогических работников  с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности
	по мере необходи-мости
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	10.
	Организация совещаний по подготовке документов для аттестации педагогических работников  с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности
	по мере необходи-мости
	Ст. воспитатель
Новикова Н.М.

	11.
	Организация аттестации педагогических работников МБДОУ с целью подтверждения  соответствия занимаемой должности
	по мере необходи-мости
	Камалова А.А., заведующий


Приложение № 14
План мероприятий ДОУ
по профилактике  экстремизма, терроризма 
на 2021-2022 учебный год

	№
 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	I. Мероприятия с педагогическим коллективом, сотрудниками образовательного учреждения

	1.
	Ознакомление с планом мероприятий по противодействию экстремизма, терроризма, на учебный год.
	сентябрь
	Заведующий МБДОУ

	2.
	Инструктаж работников МБДОУ по противодействию терроризма.
	один раз в квартал
	Заведующий МБДОУ

	3.
	Рассмотрение вопросов, связанных с экстремизмом, терроризмом, на  совещаниях, заседаниях методических объединений и т.д
	в течении года
	Заведующая, воспитатели МБДОУ

	4.
	Накопление методического материала по противодействию экстремизма, терроризма
	в течении года
	Заведующий МБДОУ воспитатели

	5.
	Распространение памяток, методических инструкций по противодействию экстремизма, терроризма; обновление наглядной профилактической агитации.   
	в течении года
	Заведующий МБДОУ воспитатели

	6.
	Изучение администрацией, педагогами нормативных документов по противодействию экстремизма, терроризма
	в течении года
	Заведующий МАБОУ, воспитатель

	7.
	Организация мероприятий, связанных с усилением  пропускного режима (вахтовые журналы), обеспечением непрерывного функционирования кнопок тревожной сигнализации и камер видеонаблюдения. 
	ежедневно
	Заведующий, сотрудники МБДОУ

	8.
	Контроль за пребыванием посторонних лиц на территории и в здании МБДОУ при регулярном функционировании записи в журнал
	постоянно
	Заведующий, сотрудники МБДОУ

	9.
	Регулярный, ежедневный осмотр и обход зданий, помещений.  
	в течении года
	Заведующий,  сотрудники МБДОУ

	II. Мероприятия с воспитанниками:

	11.
	Проведение профилактических бесед по противодействию экстремизма, терроризма: 
- «Давайте жить дружно! Учимся решать конфликты»; 
- «Учимся жить в многоликом мире»; 
- «Доброта - дорога к миру»;
	в течении года
	воспитатели

	12.
	Занятия по отработке практических навыков ОБЖ (игры-драматизации «Чрезвычайные ситуации», «Знаю. Умею. Делаю»)
	в течении года
	Воспитатели групп

	13.
	Проведение занятий по ориентировке в пространстве «Маршруты безопасности».
	в течении года
	Воспитатели 

	14.
	Проведение мероприятий в рамках месячника  «Безопасность детей в Российской Федерации» 
	в рамках месячника
	Воспитатели групп

	15.
	Проведение мероприятий в рамках «День защиты детей»
	май-июнь
	Воспитатели групп

	16.
	Проведение выставок детских тематических рисунков по ОБЖ
	в течение года
	Заведующий, воспитатели групп

	18.
	Привлечение работников силовых ведомств к проведению практических занятий с воспитанниками.
	два раза в год
	Заведующая МБДОУ

	III. Мероприятия с родителями:

	19.
	Проведение родительских собраний с обсуждением вопросов, связанных с распространением экстремистских взглядов среди населения.
	в течение года
	Заведующий, воспитатели групп 

	20.
	Регулярное информирование родителей воспитанников с инструкциями по профилактике экстремизма, терроризма
	в течении года
	Заведующий МБДОУ воспитатели групп

	

	Приложение № 15
План мероприятий по предупреждению и ликвидации
чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера 

на 2021-2022 учебный год

№
Мероприятия
Сроки
Ответственные
1
Совещание при заведующей (с воспитателями; младшим обслуживающим персоналом; сторожами)

В течение года 

Заведующий МБДОУ 
2
Провести инструктаж по предупреждению и ликвидации ЧС природного и техногенного характера

Ежеквартально 

Ответственный по охране труда

3
Провести родительское собрание 

Сентябрь 

Заведующий МБДОУ
4
Составить график дежурства администрации ДОУ

В течение года 

Заведующий МБДОУ
5
Консультация «Оказание первой медицинской помощи при отравлении химическими веществами»

Февраль 

Ст. медсестра

6
Проводить с детьми беседы, занятия по ОБЖ

 В течение года 

Воспитатели 

7
Проводить тренировочную эвакуацию 

2-3 раза в  год 

Заведующий МБДОУ



Приложение № 16
План мероприятий по пожарной безопасности  
на 2021-2022 учебный год

	№
	Наименование мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Изучение нормативных документов по пожарной безопасности федерального и республиканского уровней
	Постоянно
	Заведующий МБДОУ

	2
	Разработка и утверждение локальных документов о мерах пожарной безопасности:
* приказа об установлении
противопожарного режима в ДОУ;
* приказа о проведении мероприятий по
обучению сотрудников ДОУ мерам
пожарной безопасности
	Сентябрь
	Заведующий МБДОУ

	3
	Контроль соблюдения требований пожарной
безопасности:
* устранение замечаний по предписаниям
пожарного надзора;
* соблюдение противопожарного режима;
* соблюдение правил пожарной
безопасности при проведении массовых
мероприятий;
* содержание территории;
* содержание здания, помещений ДОУ и
путей эвакуации;
* содержание электроустановок;
* содержание сетей противопожарного
водоснабжения;
* учет и использование первичных средств
пожаротушения в ДОУ;
* содержание пожарной сигнализации
	В течение года
	Заведующий МБДОУ,
ответственный по ОТ

	4
	Организация методической работы:
* обучение педагогов ознакомлению детей с правилами пожарной безопасности;
* приобретение дидактических игр, наглядных пособий для изучения правил пожарной безопасности с
воспитанниками и работниками;
* взаимодействие с родителями(законными представителями) воспитанников по закреплению и
соблюдению правил пожарной безопасности дома;
* участие в районных и городских конкурсах на противопожарную тематику
	Постоянно по
дополнительному
плану


Декабрь
Постоянно

Постоянно


Постоянно    
	Воспитатели всех
возрастных групп


Приложение № 17
План сотрудничества со школой и другими организациями

на 2021-2022 учебный год

	№
	Мероприятие


	Срок
	Ответственные

	1.
	Согласование совместного  плана работы с  Гимназией №135, организациями, осуществляющими театрализованную и культурно-просветительскую  в ДОУ и с другими организациями
	Август-сентябрь
	Заведующий МБДОУ, старший воспитатель

	2.
	
	
	

	3.
	Подача педагогами заявки на повышение квалификации педагогов в ЭОС «Электронное образование РТ»*

	По мере необходимости, согласно графику повышения квалификации и  информации в  ГИС «Электронное образование РТ»
	Заведующий ДОУ

старший воспитатель

	4.
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации в ИРО РТ, ЦСГО, ПФЦ ПК и др. организациях, согласно поданным заявкам* 


	Согласно графику курсов в ЭОС «Электронное образование РТ» и личным запросам педагогов
	Заведующий ДОУ

старший воспитатель

	5.
	Экскурсия детей с родителями в школу в «День знаний» (в случае снятия ограничительных мероприятий по эпид.ситуации).
	1  сентября
	 Родители.

	6.
	Экскурсии и целевые прогулки в школу, на школьную спортплощадку (в случае снятия ограничительных мероприятий по эпид.ситуации).
	По согласованию, по мере необходимости
	Воспитатели

	7.
	Семинар-практикум и (или) «День открытых дверей для родителей и педагогов  по профилактике ДДТТ»* (в случае снятия ограничительных мероприятий по эпид.ситуации).
	Заведующий ДОУ

Ст.воспитатель, воспитатель 
	По согласованию с ГИБДД, ГБУ «БДД»

	8.
	Участие педагогов в семинарах, педсоветах в детском  саду и школе* (в случае снятия ограничительных мероприятий по эпид.ситуации).

	По согласованию
	Завуч., ст.воспитатель

	9.
	Проведение совместных родительских собраний в подготовительных к школе группах с учителями школы* (в случае снятия ограничительных мероприятий по эпид.ситуации).

	По согласованию
	Воспитатели подг. группы


	10.
	Приглашение учителей начальных классов на Выпускной бал в подготовительные группы*
(в случае снятия ограничительных мероприятий по эпид.ситуации).
	По согласованию
	Воспитатели подг. группы


	11.
	Месячник безопасности *
	2 раза в год
	Заведующий ДОУ

	12.
	Участие педагогов в  организаций в семинарах конференциях, конкурсах и др. мероприятиях  РМО, ГМО, ЦСГО г.Казани , К(П)ФУ и др. организаций
	В течение года
	Заведующий ДОУ, Ст.воспитатель

	13.
	Организация планового медицинского осмотра сотрудников ДОУ, специалистами закрепленной поликлиники 


	По согласованию
	Заведующий, ст.медсестра


Приложение № 18
Совещание при заведующей МБДОУ
на 2021-2022 учебный год
	№
	Содержание 
	Сроки
	Ответственные

	1


	· Итоги городского августовского совещания работников образования.

· О проведении Дня дошкольного работника.
· Об организации платных доп. услуг.

· Анализ адаптационного периода вновь поступивших детей.

	август, сентябрь
	Заведующий МБДОУ, ст.воспитатель, ст.медсестра

	2
	· Проведение инструктажа по охране жизни и здоровья детей.

· Об организации осенних работ по благоустройству территории ДОУ
· О результатах оперативного контроля за сентябрь  месяц
· Об аттестации педагогических работников

	Октябрь
	Заведующий МБДОУ, 
Завхоз,
ст. воспитатель

	3
	· Анализ проведения осенних утренников

· О праздновании «Дня матери», «Дня пожилых людей».
· О результатах рейда по ПБ и ТБ.
· О результатах оперативного контроля за октябрь месяц.
· Анализ санитарного состояния ДОУ.


	Ноябрь
	Заведующий МБДОУ,
ст. воспитатель,
завхоз, профком

	4
	· О результатах оперативного контроля за ноябрь
· Об организации Новогодних праздников

· Инструктаж по безопасному проведению Новогодних праздников.
· О результатах 1 этапа мониторинга освоения ООП.
· О внедрении профстандартов
	Декабрь
	Заведующий МБДОУ, 
ст. воспитатель, ст.медсестра

	5
	· Анализ проведения Новогодних утренников

· О результатах оперативного контроля за декабрь месяц.
· О состоянии физкульт.-оздоровит. работы за 1 полугодие. 
· О качестве проведения доп. услуг


	январь
	Заведующий МБДОУ ,

ст. воспитатель

	6
	· О результатах оперативного контроля за январь месяц
· Анализ проверок по питанию

· О проведении мероприятий ко Дню Защитников Отечества.

· О повышении профмастерства педагогов (участие в конкурсах, семинарах, публикации)


	Февраль
	Заведующий МБДОУ,
ст. воспитатель, 
ст. медсестра



	7
	· О состоянии заболеваемости за квартал

· О преемственности в работе ДОУ и СОШ № 135
· О подготовке ДОУ к паводковым мероприятиям

· Анализ проведения утренников, посвящённых  8 марта.
	Март
	Заведующий МБДОУ, 

ст. воспитатель ст.медсестра

	8
	· О результатах подготовки детей к школе,

  мониторинга освоения ООП.
· О проведении месячника по травматизму

· О результатах оперативного контроля за март месяц.

· О результативности участия педагогов в  районных, муниципальных и республиканских  конкурсах, семинарах.
	апрель
	Заведующий МБДОУ,
ст. воспитатель

	9
	· О подготовке к работе в летний период

· Организация субботников по благоустройству территории

· О результатах оперативного контроля за апрель, май месяц

· О проведении ООД педагогами  по итогам года 

· О подготовке к  выпускным утренникам

· Анализ работы ДОУ в соответствии с ФГОС и использованию УМК
	Май
	Заведующий МБДОУ, 
ст. воспитатель,
завхоз


Приложение № 19
Собрание трудового коллектива
	№

п/п
	Содержание 
	Сроки

	Ответственный

	1.
	-итоги летне-оздоровительного периода. 

-ознакомление и утверждение графика работы. Правила внутреннего распорядка.

-принятие плана организационно- технических мероприятий по улучшению условий  и охраны труда на новый учебный год.
-утверждение плана и графика проведения текущих инструктажей.
	Август
	Заведующий МБДОУ
Ст.воспитатель

Ст.медсестра



	2.
	-анализ заболеваемости за полугодие

-выполнение плана 

мероприятий по предупреждению травматизма.
-итоги работы за квартал
	Декабрь
	Заведующий МБДОУ
Завхоз

	3.
	-анализ заболеваемости детей и сотрудников.

- анализ выполнение плана организационно- технических мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

	март
	Заведующий МБДОУ
Завхоз

	4.
	-итоги работы ДОУ за 2021-2022 учебный год
-переход на летний режим работы.

-инструктаж по охране труда на ЛОП
-утверждение графика работы персонала.

- анализ заболеваемости сотрудников за год.
	Май
	Заведующий МБДОУ
Ст.воспитатель,

Педагог-психолог
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_1690123380.xls
Диаграмма1

		до 5 лет

		до 10 лет

		до 20 лет

		свыше 20 лет



Кадровый состав Детского сада

8

2

1

2



Лист1

				Кадровый состав Детского сада

		до 5 лет		8

		до 10 лет		2

		до 20 лет		1

		свыше 20 лет		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1690123377.xls
Диаграмма1

		высшее педагогическое

		средне педагогическое



Образование педагогов Детского сада

6

7



Лист1

				Образование педагогов Детского сада

		высшее педагогическое		6

		средне педагогическое		7

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






